
 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี  โทร ๐๓๒ ๖๒๒๐๖๖ 

ที่  ปข.๐๒๓๒/๓๗๙                                            วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  

เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันในเว็บไซต์หน่วยงาน 

 
เรียน สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 

   
 ความเป็นมา 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ หมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา ๕๙ รัฐต้อง

เปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกบความม่ันคงของรัฐ

หรือเป็นความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ และต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสาร

ดังกล่าวไดโ้ดยสะดวก 
 
 ข้อพิจารณา 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี ได้จัดทำเอกสารข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันเพื่อเปิดเผยข้อมูล

ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 ข้อเสนอ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาอนุญาตให้เผยแพร่ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ปราณบุรีบนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

http://ssobangsaphannoi.com/pranburi/login.php ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 

 

 

           (นางสาวศิริพร  เอกนุ่ม)  

                                   เจ้าพนักงานธุรการ 

           อนุญาต 

 

 

   (นายทักษ์ จันทร์ชุกลิ่น)  

 สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี                                  
วัน/เดือน/ปี      ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
หัวข้อ: เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่เปน็ปัจจุบันบนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบรุ ี
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
  ๑. ข้อมูลพื้นฐาน 
               ๑.๑ ข้อมูลผู้บริหาร                                 ๑.๒ นโยบายของผู้บริหาร 
               ๑.๓ โครงสร้างหน่วยงาน                          ๑.๔ หน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน 
               ๑.๕ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการดำเนินงาน     ๑.๖ ข่าวประชาสัมพันธ ์
               ๑.๗ ข้อมูลการติดต่อ                               ๑.๘ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
  ๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH                     ๓. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
  ๔. ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน                 ๕. จรรยาบรรณข้าราชการสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
  ๖. อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
  ๗. ยุทธศาสตร์ของประเทศโดยรวม                       ๘. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
  ๙. แผนปฏิบตัิการประจำปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมนิผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประจำปีของ 
หน่วยงาน 
 ๑๐. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการประจำปีของหน่วยงาน 
 ๑๑. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
 ๑๒. คู่มือหลักเกณฑ/์ขั้นตอนการแก้ปัญหาในกรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องการให้บริการของเจ้าหน้าที ่
 ๑๓. คู่มือหลักเกณฑ/์ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
 ๑๔. คู่มือการปฏิบตัิงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
 ๑๕. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘) 
 ๑๖. รายงานผลการดำเนินการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบตัิงานหรือการให้บริการ 
 ๑๗. รายงานผลการดำเนินการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 ๑๘. ข้อมลูการจดัซื้อจัดจา้ง 
Linkภายนอก: http://ssobangsaphannoi.com/pranburi/login.php  
หมาเหตุ:....................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
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ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                   ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 
               (....นางสาวศิริพร เอกนุ่ม....)                            (....นายทักษ์ จันทร์ชูกลิ่น...) 
              ตำแหน่ง..เจ้าพนักงานธุรการ                     ตำแหน่ง....สาธารณสุขอำเภอ......(หัวหน้า) 
      วันที่...๖...เดือน..พฤศจิกายน ..พ.ศ...๒๕๖๗          วนัที่....๖...เดือน..พฤศจิกายน...พ.ศ...๒๕๖๗ 
 

                    
ผูร้บัผดิชอบการนำขอ้มลูขึน้เผยแพร่ 

 
 

(....นางสาวศิริพร เอกนุ่ม....) 
ตำแหน่ง..เจ้าพนักงานธุรการ 

วันที่...๖...เดือน..พฤศจิกายน..พ.ศ...๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นส่วนราชการที่มีหน้าที่หลักในการให้บริการด้าน

การแพทย์และสาธารณสุขแก่ประชาชน เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุข

ทุกด้านสอดคล้องกับสภาพปัญหาของแต่ละพื้นที่ โดยให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม ครอบคลุมและมี

มาตรฐาน ดังนั้น การที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพจึงขึ้นอยู่กับการปฏิบัติหน้าที่ของ

ข้าราชการซึ่งต้องมีจิตสำนึกในหน้าที่ กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม เสียสละ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็น 

ที่ตั้ง ดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลักในการกำหนด

ทิศทางกำกับดูแล สนับสนุนและจัดบริการสุขภาพอย่างมีส่วนร่วม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี” 
 

  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงได้จัดทำจรรยาข้าราชการตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ 

โดยการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งในราชการบริหารส่วนกลาง

และราชการบริหารส่วนภูมิภาค ซึ่งมีเจตนารมณ์เพ่ือให้ขา้ราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้ม ี

ความประพฤติดี สำนึกในหน้าที่ โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง เป็น 

ข้าราชการที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือและยกย่องจากประชาชน 
 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๗๘ และมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงได้กำหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ ไว้ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

  ข้อ ๑ ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ 

         ๑.๑ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่น 

                            ๑.๒ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือผลประโยชน์ของทางราชการมากกว่า 

ประโยชน์ส่วนตน 

                            ๑.๓ มีความรับผิดชอบต่อผลงานที่ได้กระทำไปแล้ว 

                            ๑.๔ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 

จนงานสำเร็จถูกต้องตามมาตรฐานของงาน 

๑.๕ …



-๒- 

 

 

                            ๑.๕ ปฏิบัติหน้าที่โดยตั้งอยู่ในความไม่ประมาท 

                            ๑.๖ รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 

                            ๑.๗ เป็นแบบอยา่งที่ดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียง และภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

ราชการ 

  ข้อ ๒ ยืนหยัดและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 

         ๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือความถูกต้องตามหลักวิชาการ กฎหมายและกรอบนโยบาย 

                            ๒.๒ ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีของประชาชน 

                            ๒.๓ มีความกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

                            ๒.๔ ไม่ตกอยู ่ใต้อิทธิพล ไม่ใช้อิทธิพล และไม่ใช้อำนาจในทางที ่ไม่ถูกต้องในการ

ปฏิบัติงานตลอดจนการดำรงชีวิตส่วนตน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรทุกรูปแบบ 

                            ๒.๕ มีสัจจะและไม่สัญญาใดๆ กับบุคคลอ่ืนโดยมุ่งผลประโยชน์หรือความก้าวหน้า 

ของตนเอง 

  ข้อ ๓ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

                            ๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ เอ้ืออาทรและมีจิตบริการต่อผู้มารับบริการ 

ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม รวดเร็วและถูกต้อง โดยไม่คำนึงถึงฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม หรือลัทธิ 

ทางการเมือง 

                            ๓.๒ ไม่กระทำการใดอันเป็นการช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

                            ๓.๓ ให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชนได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
 

  ข้อ ๔ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

                            ๔.๑ กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานของแต่ละขั้นตอน 

                            ๔.๒ ให้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและตรวจสอบการทำงานของ

ภาครัฐ โดยเปิดเผยหลักเกณฑ์ข้อมูล ขั้นตอน ระยะเวลา และวิธีการปฏิบัติงาน ที่ได้กำหนดไว้ตามกรอบของ

กฎหมาย ตามความเหมาะสมอย่างทั่วถึง และงา่ยต่อการเขา้ถึงข้อมูล 

                            ๔.๓ ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ เพื่อเอื้อประโยชน์ให้

ตนเองหรือผู้อื่นหรืออันจะเป็นภัยต่อประชาชนและประเทศชาติ 

                            ๔.๔ เก็บหลักฐานการปฏิบัติงานไว้พร้อมสำหรับการตรวจสอบ 

 

ข้อ ๕ …



-๓- 

 

 

  ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

                            ๕.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพ 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโดยวิธีการ กระบวนการที่ถูกต้อง และเป็นธรรม 

                            ๕.๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

และความชำนาญในการปฏิบัติงาน โดยใส่ใจและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพการทำงานของ

ตนเอง ใส่ใจความก้าวหน้าทางวิชาการเพื่อพัฒนาองค์กร และวิชาชีพ 

                            ๕.๓ ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ตลอดจนกฎเกณฑ์ที่ไม่ชอบธรรมที่เป็น 

อุปสรรคต่อการบริการประชาชน 

                            ๕.๔ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ภารกิจบรรลุผลและเป็นประโยชน์ 

ต่อส่วนรวม 

                            ๕.๕ ให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในการปฏิบัติ 

ราชการ 

  ข้อ ๖ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                            ๖.๑ ยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคมนำคำสอน 

ทางศาสนาเป็นแนวทางในการดำรงชีวิตด้วยความเรียบง่าย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม โดย

ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 

                            ๖.๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต อดทน และมีความเพียร ใช้ความรู้ สติปัญญา คุณธรรมเป็น

ภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต 

                            ๖.๓ การดำเนินการใดๆ ต้องมีเหตุผล และใช้ความรู้ตามหลักวิชาการมาพิจารณาให้

เชื่อมโยงอย่างรอบคอบ และระมัดระวัง โดยคำนึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสำคัญ 
 

  ข้อ ๗ ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

                            ๗.๑ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

                            ๗.๒ ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 

                            ๗.๓ กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย ์

                            ๗.๔ ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทำงตรงและทำงอ้อม 

                            ๗.๕ รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 

                            ๗.๖ มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 

                            ๗.๗ เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 

๗.๘ …



-๔- 

 

 

                            ๗.๘ มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 

                            ๗.๙ มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ 

                            ๗.๑๐ มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ 

                   ๗.๑๑ รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                            ๗.๑๒ คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

  กลไกกำรขับเคลื่อนจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  ข้อ ๑ ผู้บริหารต้องเป็นแบบอยา่งที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  ข้อ ๒ ผู้บริหารต้องเห็นความสำคัญในการส่งเสริมจรรยาข้าราชการโดยกำหนดนโยบาย 

และจัดทำแผนปฏิบัติในการส่งเสริมให้ข้าราชการมีจิตสำนึกและปฏิบัติตามจรรยาของข้าราชการ 

                     ข้อ ๓ ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการทุกคนได้ทราบจรรยาที่ควรปฏิบัติ และยืนยันว่าจะยึดมั่น

ปฏิบัติจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

                     ข้อ ๔ ให้หน่วยงานจัดอบรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข หรือบูรณาการเขา้กับการอบรมในโครงการต่าง ๆ เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปลูกฝังและกระตุ้น

จิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ด ี

  ข้อ ๕ คัดเลือกหน่วยงานและบุคลากรท่ีมีพฤติกรรมที่ดีเด่นทางด้านจรรยา เพ่ือประกาศ 

ยกย่องเป็นแบบอย่างท่ีด ี

  ข้อ๖ ให ้หน่วยงานกำหนดหลักเกณฑ์ในการบ ังค ับใช ้จรรยาข้าราชการสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เช่น การให้รางวัล การให้โอกาสปรับปรุงและพัฒนาตน และการลงโทษสำหรับ

ผู้ฝ่าฝืนจรรยาข้าราชการที่เป็นการกระทำผิดวินัย 

  ทั้งนี้ ให้ข้าราชการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างครบถ้วน การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดวินัย  ให้

ผู้บังคับบัญชาตักเตือนหรือนำไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ได้รั บการพัฒนาหาก

เป็นความผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัย อนึ่ง ให้พนักงานราชการ พนักง านสาธารณสุข และ

ลูกจ้างของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งในราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมภิาค 

ถือปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยอนุโลม 
 

                                           ประกาศ ณ วันที ่๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 


