
การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม
ส าหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

1

นางสาวสุธาทพิย์  บูรณสถิตนนท์
นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ



การจัดบริการอาชีวอนามยัและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม

หมายถึง กจิกรรมที่ด าเนินงานโดยบุคลากรที่มีความรู้ทางด้านอาชีวอนามัย
เพ่ือให้ผู้ประกอบอาชีพทุกกลุ่ม เช่น กลุ่มบุคลากรในโรงพยาบาล กลุ่มผู้
ท างานในสถานประกอบการ กลุ่มแรงงานนอกระบบฯ และกลุ่มผู้ได้รับ
ผลกระทบจากมลพิษส่ิงแวดล้อมได้รับการดูแลสุขภาพ มีการจัดบริการทั้ง
เชิงรุกและเชิงรับ ที่มุ่งเน้นด้านการป้องกัน การปรับปรุงสภาพการท างาน 
การส่งเสริมสุขภาพ โดยมีการรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพเป็นส่วนเสริม 
เพ่ือให้กลุ่มบุคคลเหล่านี้มีสุขภาพอนามัยที่ดีอยู่ในสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย” 



กรอบแนวคดิโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ
และส่ิงแวดล้อม



วตัถุประสงค์ของการจดับริการอาชีวอนามัยตาม 
นิยามขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (อนุสัญญา 161) และองค์การอนามยัโลก

ปกป้องและคุ้มครองสุขภาพของผู้ท างานจากอนัตรายในการท างาน

ปรับปรุงสภาพการท างานให้เหมาะสมกบัผู้ท างาน

ส่งเสริมสุขภาพแก่ผู้ท างาน

รักษาและฟ้ืนฟูสภาพของผู้ท างานจากการบาดเจบ็หรือป่วยเป็นโรค
จากการท างาน

ให้บริการทางสุขภาพทัว่ไปแก่ผู้ท างานและครอบครัว



มาตรฐาน/กฎหมายที่เกีย่วข้อง

• คลนิิกสุขภาพเกษตรกร 

• รพ.สต ตดิดาว 

• พ.ร.บ. อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมการท างาน 
พ.ศ. 2554 (กรณกีารด าเนินงานอาชีวอนามัยในโรงพยาบาลเพ่ือดูแล
กลุ่มบุคลากร) 

• พ.ร.บ. สุขภาพแห่งชาต ิ พ.ศ. 2550

• พ.ร.บ.การสาธารณสุข 2535

• (ร่าง)พ.ร.บ. โรคจากการประกอบอาชีพและโรคส่ิงแวดล้อม



ส่วนที่ 1 บริหารดี

ส่วนที่ 2 ประสานงานด ีภาคมีี 
ส่วนร่วม

ส่วนที่ 3 บุคลากรดี

ส่วนที่ 4 บริการดี

ส่วนที่ 5 ประชาชนมีสุขภาพดี

หมวด 1 การน าองค์กรและการจัดการดี 
1.1 ภาวะผู้น า การน าธรรมาภิบาล 
1.2 แผนกลยุทธ์ด้านสุขภาพ
1.3 ระบบงาน/กระบวนการทีส่ าคัญ

หมวด 2 การให้ความส าคญักบัประชากรเป้าหมาย ชุมชนและผู้มส่ีวนได้ ส่วนเสีย
2.1 การได้มาซ่ึงปัญหาของชุมชน (ODOP/OTOP) ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ฐานข้อมูลผู้รับบริการ 

2.2 ประสานงานภายในเครือข่าย 
2.3 ประสานงานภายนอก และภาคีเครือข่าย 
2.4 ภาคีเครือข่ายสุขภาพมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ
2.5 ความสัมพนัธ์ความพงึพอใจ ของประชากรกลุ่มเป้าหมายชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หมวด 3 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 
3.1 มีการจัดการอตัราก าลงัด้านสุขภาพ 
3.2 มีการสร้างความผาสุกและความพงึพอใจแก่บุคลากร 
3.3 มีระบบพฒันาการเรียนรู้ของบุคลากรและการประเมินผลการการปฏิบัติงาน 
3.4 มีการเสริมพลงัประชาชนและครอบครัวให้มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเอง (self care)

หมวด 4 การจัดระบบบริการครอบคลมุประเภทและประชากรทุกกลุ่มวยั
4.1 จัดบริการตามสภาพปัญหาชุมชน ODOP /OTOP
4.2 การบริการในสถานบริการ
4.3 การบริการในชุมชน

หมวด 5 ผลลพัธ์ 
5.1 บทบาทของบุคคลและครอบครัวในการดูแลตนเอง (Self Care) 
5.2 ผลลพัธ์ตามตัวช้ีวดั (KPI) 
5.3 นวตักรรม งานวจัิย การจัดการองค์ความรู้

ท่ีมา : ดร . มะณู บุญศรีมณีชยั 
นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ส านกันโยบายและยทุธศาสตร์

รพ.สต.คุณภาพ
5 ดาว 5 ดี



ประเด็นที่สอดคล้องกบัมาตรฐาน ENV-OCC

• หมวด 1 การจดัการอาคารสถานที ่การป้องกนัและควบคุม                 

การติดเช้ือ  PPE วคัซีน 

• หมวด 2 ฐานข้อมูล  เครือข่าย 

• หมวด 3 อตัราก าลงั  ความผาสุก 

• หมวด 4 OPD 

• หมวด 5 นวตักรรม  วจิยั KM 



พ.ร.บ อาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มการท างาน พ.ศ. 2554
(กรณีการด าเนินงานอาชีวอนามยัในโรงพยาบาลเพ่ือดูแลกลุ่มบุคลากร)

มาตรา 3 พระราชบัญญตัินีม้ิให้ใช้บังคบั แก่

(1) ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถ่ิน

(2) กจิการอ่ืนทั้งหมดหรือแต่บางส่วนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง

ให้ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถ่ิน และกจิการอ่ืน
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหน่ึง จัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและ
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน        
ในหน่วยงานของตนไม่ต ่ากว่ามาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานตามพระราชบัญญัตินี้



มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามยัและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม

องค์ประกอบที ่1

องค์ประกอบที่ 2

องค์ประกอบที ่3องค์ประกอบที ่4

องค์ประกอบที ่5

การบริหารจดัการเพ่ือสนับสนุนการจดับริการ          
อาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม

การจดับริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากร
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.)

การจัดบริการอาชีวอนามัย และเวชกรรมส่ิงแวดล้อมเชิงรุกแก่ผู้
ประกอบอาชีพภายนอก และผู้ได้รับผลกระทบจากมลพษิส่ิงแวดล้อม

การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมเชิงรับ 
การประเมิน การวนิิจฉัย การดูแลรักษา  การส่งต่อ และการ

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

การด าเนินงานจดับริการเวชกรรมส่ิงแวดล้อม



การจัดระดับมาตรฐานส าหรับรพ.สต # 25 ข้อ 
(รวมเกณฑ์ อช.+สวล+ คลนิิกสุขภาพเกษตรกร) 

องค์ประกอบที่ เร่ิมต้น ดี ดีมาก ดีเด่น

องคป์ระกอบท่ี 1 50% 50% 50% 50%

องคป์ระกอบท่ี 2 50% 50% 50%

องคป์ระกอบท่ี 3 50% 50% 50% 50%

องคป์ระกอบท่ี 4 50% 50%

องคป์ระกอบท่ี 5 50%



โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

• มีนโยบาย/พนัธกจิ ทางด้านอาชีวอนามยั และเวชศาสตร์ ส่ิงแวดล้อม  การประสาน
เครือข่ายการด าเนินงาน

• การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากร รพ. 

• ส ารวจข้อมูลทางด้านอาชีวอนามัยในพืน้ที ่โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานนอกระบบ

• ร่วมเป็นทมีในการสอบสวนโรค และอุบัตภิัยฉุกเฉินจากการ ท างาน 

• คดักรอง วนิิจฉัยโรคและการบาดเจ็บจากการท างานอย่างง่าย 

• บันทึก/จัดเกบ็ข้อมูลโรค และการบาดเจ็บจากการท างาน 

• มีระบบการส่งต่อ เพ่ือการรักษา และวนิิจฉัยโรคจากการท างาน 

• ตดิตามเยีย่มผู้ป่วย หรือเยีย่มสถานทีท่ างานเพ่ือให้บริการ ค าแนะน าแก่ผู้ทีม่ปัีญหา
สุขภาพจากการท างาน 25 ข้อ



องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุน             
การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม



ข้อ 1 การก าหนดพนัธกจิ/บทบาท/นโยบายการดูแลสุขภาพ ความปลอดภัย              
อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมการท างานของบุคลากร ผู้ประกอบอาชีพ                    

และผู้ได้รับผลกระทบจากมลพษิส่ิงแวดล้อมในชุมชน

นโยบาย/พนัธกจิ/
บทบาท   ต้องดูแล
ครบ 3 กลุ่ม 

ท่ีมารูปภาพประกอบ : รพ.สต.ต าบลวงัน ้ าเขียว อ าเภอก าแพงแสนจงัหวดันครปฐม



ข้อ 2 การจัดท าแผนงานด้านอาชีวอนามัย หรือ  เวชศาสตร์
ส่ิงแวดล้อม ตามสภาพปัญหาของพืน้ที่

โครงการเกษตรปลอดภัย เพ่ืออนามยัในชุมชนต าบล
วงัน า้เขยีว ปีงบประมาณ 2560

กิจกรรม
พฒันาคลินิกสุขภาพเกษตรกร
ตรวจสารเคมีตกคา้งในเลือด
ด าเนินงาน “หมู่บา้นเกษตรปลอดสาร”
จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
ป้ายประชาสมัพนัธ์ รณรงคใ์หค้วามรู้
ใหค้วามรู้เร่ืองอาชีวอนามยัแก่ อสม. เดือนละ 1 คร้ัง

โครงการ/แผนงานปฏิบัติการรายปี  การจัดท าแผนงานร่วมกนัระหว่างหน่วยงาน
เครือข่ายที่เกีย่วข้องในพืน้ที่ ได้แก่  อบต. 
โรงเรียน วดั  สสอ. อสม. ผู้น าชุมชน

 จัดท าแผนด้านอาชีวอนามยัหรือ   
เวชกรรมส่ิงแวดล้อม ระยะยาว 3-5 ปี



ข้อ 3 การท างานร่วมกบัเครือข่ายในพืน้ที่                      
ด้านอาชีวอนามัย หรือ เวชศาสตร์ส่ิงแวดล้อม

โดยมีการด าเนินงานอาชีวอนามยัและเวชกรรม
ส่ิงแวดลอ้มรูปแบบคณะกรรมการ ต่างๆ เช่น
1. คณะกรรมการระบบสุขภาพต าบล (THS)
2. คณะกรรมการกองทุน สปสช. (กองทุน

ต าบล)
3. คณะกรรมการ คป.สอ.
4. คณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวิตระดบั

อ าเภอ (พชอ.)
5. คณะกรรมการพฒันาต าบล

• ด าเนินกจิกรรมการ
จัดบริการอาชีวอนามยั หรือ 
เวชกรรมส่ิงแวดล้อมร่วมกนั
ระหว่างหน่วยงานเครือข่าย

• ร่วมเป็นคณะท างานกบั
หน่วยงานเครือข่าย 

• คณะท างานมกีารด าเนินงาน
ร่วมกนัด้านอาชีวอนามยั
หรือ เวชกรรมส่ิงแวดล้อม
อย่างน้อยปีละ 3 กจิกรรม



ข้อ 4 สมรรถนะของบุคลากรผู้รับผดิชอบงานอาชีวอนามัย 
หรือเวชศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 

• มีผูรั้บผดิชอบงานอาชีวอนามยั 
• ผูรั้บผิดชอบงานไดรั้บการฝึกอบรมทางดา้นอาชีวอ

นามัย หรือเวชกรรมส่ิงแวดล้อมท่ีมีระยะเวลาการ
อบรมอย่างน้อย 3 ว ันข้ึนไป  จากหน่วยงานทาง
วิชาการ  หรือ  สถาบันทางการศึกษา   (พิจารณา
ภายในรอบระยะเวลา 5 ปี) หรือ พยาบาลท่ีผ่านการ
อบรมหลกัสูตรการพยาบาลอาชีวอนามยั 60 ชัว่โมง  

• ผู ้รับผิดชอบหลักจบการศึกษาปริญญาตรีทาง 
อาชีวอนามยั  หรือ อนามยัส่ิงแวดลอ้ม 

ที่มารูปภาพประกอบ: 1. โรงพยาบาลศรีประจนัต์
2. รพ.สต.ต าบลวงัน ้ าเขียว อ าเภอก าแพงแสนจงัหวดันครปฐม



ข้อ 5 การศึกษาวจิัย/ สร้างนวตักรรม/สร้างองค์ความรู้/ผลงาน
วชิาการเพ่ือพฒันางานอาชีวอนามยัหรือ เวชกรรมส่ิงแวดล้อม

• ร่วมศึกษาวจิยั/นวตักรรม/R to R  /สร้างองค์
ความรู้/ผลงานวชิาการกบัหน่วยงานอ่ืน (ผูจ้ดัท า
ร่วม)

• ศึกษาวิจยั/นวตักรรม/R to R  /สร้างองคค์วามรู้/
ผลงานวชิาการ โดยหน่วยงานเอง (ผูจ้ดัท าหลกั)

• เป็นผูจ้ดัท าหลกัท่ีมีการเผยแพร่ผลงานการ
ศึกษาวิจยั/นวตักรรม//R to R  /สร้างองคค์วามรู้/
ผลงานวิชาการ โดยน าเสนอในเวทีวิชาการหรือ
การตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัจงัหวดัข้ึนไป 
(ภายในรอบระยะเวลา 5 ปีท่ีผา่นมา)

ตวัอยา่ง รพ.สต.ต าบลวงัน ้าเขียว
- ถอดบทเรียนเร่ืองเกษตรปลอด
สาร - - งานวจิยั เร่ือง การศึกษา
ความรู้และพฤติกรรมในการ
ป้องกนัตนเองของเกษตรกรในการ
ใชส้ารเคมีก าจดัศตัรูพืชกบัระดบั
เอน็ไซมโ์คลีนเอสเตอเรส ของ
เกษตรกร ต าบลวงัน ้าเขียว



องค์ประกอบที ่2
การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากร

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)



ข้อ 6 การเดนิส ารวจสถานทีท่ างานเพ่ือค้นหาส่ิงคุกคามสุขภาพ  
และประเมนิความเส่ียงจากการท างานของบุคลากรใน รพ.สต.

การเดินส ารวจ + ประเมินความเส่ียงจากการท างาน  RAH 01  (โอกาส x ความรุนแรง) 

1. แจง้ในท่ีการประชุม 
เจา้หนา้ท่ี รพ.สต. ทุก
สัปดาห์

2. ท าหนงัสือแจง้เวยีน และ
ใหเ้จา้หนา้ท่ีเซ็นต์
รับทราบ

ส่ือสารให้บุคลากรทราบ



ข้อ 7 การจัดการความเส่ียงจากการท างานของบุคลากรใน รพ.สต.

• มีแผนหรือโครงการจัดการ
ความเส่ียงจากการท างาน

• มีการด าเนินการจัดการความ
เส่ียงจากการท างาน

• สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนการจัดการความเส่ียงและ
มีการประเมิน ติดตามผล

เปล่ียนเกา้อ้ีใหเ้หมาะสม
ในการท างานกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์

ใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล



ข้อ 8 การตรวจสุขภาพบุคลากรของ รพ.สต.
• บุคลากรไดรั้บการตรวจสุขภาพ

ทัว่ไป หรือตรวจสุขภาพตาม
ปัจจยัเส่ียงจากการท างาน

• บุคลากรกลุ่มเส่ียงหรือป่วย
ไดรั้บการดูแลสุขภาพ

• มีการจดัท ารายงานสถานการณ์
สุขภาพของบุคลากรพร้อมแนว
ทางการควบคุมป้องกนัความ
เส่ียง/โรคจากการท างาน



ข้อ 9 การได้รับภูมิคุ้มกนัโรคตามความเส่ียงของบุคลากร
• การก าหนดกลุ่มเส่ียงตามชนิด

ของวคัซีนที่ควรได้รับ

• บุคลากรกลุ่มเส่ียงทุกคนได้รับ
ภูมิคุ้มกนัตามทีก่ าหนดอย่าง
น้อย 1 ชนิด

• บุคลากรกลุ่มเส่ียงทุกคนได้รับ
ภูมิคุ้มกนัตามทีก่ าหนดอย่าง
น้อย 2 ชนิด

หมายเหตุ : วคัซีนที่จ าเป็น ได้แก่ วัคซีน
ป้องกนัโรคไข้หวดัใหญ่  โรคไวรัสตับอกัเสบบ ี 
โรคหัด หัดเยอรมนั คางทูม   โรคอสุีกอใีส 



ข้อ 10 การจดัท าแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือความปลอดภัยในการท างาน 

• มีแนวทางปฏิบติังานเพื่อความ
ปลอดภยัในการท างานไม่ครอบคลุม
ทุกความเส่ียง

• มีแนวทางปฏิบติังานเพื่อความ
ปลอดภยัในการท างานครอบคลุม
ทุกความเส่ียง 

• ทบทวนปรับปรุงเน้ือหาของคู่มือ/
แนวทางปฏิบติังานอยา่งนอ้ย 1 เร่ือง



องค์ประกอบที่ 3
การจัดบริการอาชีวอนามัย และเวชกรรมส่ิงแวดล้อมเชิงรุก
แก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก และผู้ได้รับผลกระทบจาก

มลพษิส่ิงแวดล้อม



ข้อ 11 การเดนิส ารวจสถานทีท่ างานเพ่ือค้นหาส่ิงคุกคามสุขภาพ  และ
ประเมินความเส่ียงจากการท างานของผู้ประกอบอาชีพในพืน้ที่

• มีการเดินส ารวจสถานท่ีท างานและมีการจดัระดบั
ความเส่ียงจากการท างาน หรือมีการจดัระดบัความ
เส่ียงจากการท างานรายบุคคล

• มีการส่ือสารความความเส่ียง หรือคืนขอ้มูลแก่
สถานประกอบการ หรือผูป้ระกอบอาชีพท่ี
เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ เพ่ือความร่วมมือในการ
ด าเนินงานจดัการความเส่ียง

• สนบัสนุน หรือร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ด าเนินการจดัการความเส่ียง พร้อมสรุปรายงาน
การจดัการความเส่ียง



ข้อ 12 การจัดบริการตรวจสุขภาพแก่ผู้ประกอบอาชีพในชุมชน



ข้อ 12 การจัดบริการตรวจสุขภาพแก่ผู้ประกอบอาชีพในชุมชน

วิเคราะห์และสรุปสถานการณ์สุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ
ต าบลวังน ้ า เ ขียว อ  าเภอก าแพงแสน มีประชากรทั้ งหมด 4,807 คน ประกอบอาชีพ                                   
ดา้นเกษตรกรรม จ านวน 1,070 คน คิดเป็นร้อยละ 22.26  และส่วนใหญ่รับจา้งเก็บผกัและ
ปลูกผัก คิดเป็นร้อยละ39.72  รองลงมาท าสวน ดอกมะลิ ดาวเรือง และปลูกผลไม ้                
ร้อยละ 32.89 จากการเฝ้าระวงัสุขภาพของเกษตรกร ปี พ.ศ. 2558 – 2560  พบวา่ เกษตรกร      
มีระดับโคลีนเอสเตอเรสอยู่ในระดับมีความเส่ียงและไม่ปลอดภัยมีแนวโน้มสูงข้ึน                
ปี พ.ศ. 2558 เกษตรกรมีระดบัโคลีนเอสเตอเรสอยู่ในระดบัมีความเส่ียงและไม่ปลอดภยั    
ร้อยละ 61.24  และ ปีพ.ศ. 2560 ร้อยละ 82.05 และขอ้มูลจาก HDC ปี 2559-2560 อตัราป่วย
ดว้ย พิษสารก าจดัศตัรูพืชตามรหสัโรคกลุ่ม T60.0 – T60.9 คิดเป็นอตัราป่วย 14.34 , 14.37
ต่อแสนประชากร ตามล าดบั



ข้อ 13 การให้ความรู้/ค าปรึกษาทางวชิาการด้านอาชีวอนามัย หรือ                        
เวชกรรมส่ิงแวดล้อมแก่ผู้ประกอบอาชีพ/นายจ้าง หรือครือข่ายอ่ืนๆ เช่น อสม.

• มีการให้ความรู้ /ค  าปรึกษาทางวิชาการด้าน
อาชีวอนามัย หรือเวชกรรมส่ิงแวดล้อมเฉพาะ
การจัดบริการเ ชิง รับในรพ .สต.  หรือ ออก
ใหบ้ริการเชิงรุกในชุมชน

• มีการให้ความรู้ /ค  าปรึกษาทางวิชาการด้าน
อาชีวอนามยั หรือเวชกรรมส่ิงแวดลอ้ม ทั้งเชิงรุก
ในชุมชน และ เชิงรับใน รพ.สต.

• มีการให้ความรู้ /ค  าปรึกษาทางวิชาการด้าน
อาชีวอนามยั หรือเวชกรรมส่ิงแวดลอ้มท่ีมีความ
โดดเด่น เช่น  การมีส่วนร่วมจากกลุ่มเป้าหมาย 
หรือ เครือข่ายในพื้นท่ี การใช้ช่องทาง หรือ
เทคโนโลยต่ีางๆในการใหบ้ริการ ฯลฯ



ข้อ 14 การเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านอาชีวอนามยั หรือ ข้อมูลพืน้ฐาน
ด้านเวชศาสตร์ส่ิงแวดล้อมในพืน้ที่

ข้อมูลพืน้ฐาน  

• บุคลากรใน รพ.จ านวน เพศ อายุ แผนก    ผลการตรวจสุขภาพทัว่ไป ตาม
ความเส่ียง การใหว้คัซีน  ผลการประเมินความเส่ียง

• แรงงานในระบบโรงงานอุตสาหกรรม (อา้งอิงรหัสและประเภทโรงงาน             
ตาม กระทรวง อุตสาหกรรม 107ประเภท) 

• แรงงานนอกระบบ วิสาหกิจชุมชน ข้อมูลทุติยภูมิ แหล่งข้อมูล กอง
ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวง เกษตรและ
สหกรณ์ หรือจากการส ารวจ



ข้อ 14 การเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านอาชีวอนามยั หรือ ข้อมูลพืน้ฐาน
ด้านเวชศาสตร์ส่ิงแวดล้อมในพืน้ที่



ข้อ 14 การเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านอาชีวอนามยั หรือ ข้อมูลพืน้ฐาน
ด้านเวชศาสตร์ส่ิงแวดล้อมในพืน้ที่



ข้อ 14 การเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านอาชีวอนามยั หรือ ข้อมูลพืน้ฐาน
ด้านเวชศาสตร์ส่ิงแวดล้อมในพืน้ที่



ข้อ 14 การเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านอาชีวอนามยั หรือ ข้อมูลพืน้ฐาน
ด้านเวชศาสตร์ส่ิงแวดล้อมในพืน้ที่

ท่ีมา: รพ.สต.ต าบลวงัน ้าเขียว อ าเภอก าแพงแสน จงัหวดันครปฐม



ข้อ 15 การเฝ้าระวงัโรคจากการท างาน  หรือ โรคจากส่ิงแวดล้อม            
ตามสภาพปัญหาของพืน้ที่

• มสีถานการณ์โรคจากการท างาน หรือโรคจากส่ิงแวดล้อมทีเ่ป็นปัญหาส าคัญในพืน้ที่

• มโีครงการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน หรือโรคจากส่ิงแวดล้อมทีเ่ป็นปัญหาส าคญัใน
พืน้ที่ (เหมือนข้อ 2)

• มรีายงานการเฝ้าระวังโรค หรือ โรคจากส่ิงแวดล้อม เผยแพร่ให้กบัหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง  (เหมือนข้อ 12)

ท่ีมา: รพ.สต.ต าบลวงัน ้าเขียว อ าเภอก าแพงแสน จงัหวดันครปฐม



ข้อ 16 การสอบสวนโรค/อุบัตเิหตุจากการท างาน หรือโรคจากส่ิงแวดล้อม

• มีแนวทางการสอบสวนโรค/อุบัตเิหตุ
จากการท างานจากการท างาน หรือ โรค
จากส่ิงแวดล้อม กรณีพบบ่อยในพืน้ที่

• ร่วมเป็นทีมสอบสวนโรค/อุบัตเิหตุจาก
การท างาน หรือ โรคจากส่ิงแวดล้อม

• ด าเนินการสอบสวนโรค/อุบัตเิหตุจาก
การท างาน  หรือโรคจากส่ิงแวดล้อม
พร้อมจัดท ารายงานการสอบสวน



ข้อ 16 การสอบสวนโรค/อุบัตเิหตุจากการท างาน หรือโรคจากส่ิงแวดล้อม

สอบสวนโรคและอุบัตเิหตุจากการท างาน  3 ราย

• Case 1โดนหัวน๊อตเคร่ืองตีน า้ให้ออกซิเจนกุ้งหมุนหนีบกระดูกขาขวาหักมีแผลฉีกขาด
Case 2 โดนเคร่ืองจักรป่ันสับหญ้าหนีบนิว้ช้ีและนิว้กลางซ้าย

• Case 3 สอบสวนโรคประสาทหูเส่ือมจากการท างานของบุคลากร รพ.สต. 

• จัดท ารายงานการสอบสวน 

ตัวอย่าง รพ.สต.ต าบลวังน า้เขียว จังหวดันครปฐม

ท่ีมา: รพ.สต.ต าบลวงัน ้าเขียว อ าเภอก าแพงแสน จงัหวดันครปฐม



องค์ประกอบที่ 4
การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม

เชิงรับ การประเมิน การวนิิจฉัย การดูแลรักษา                 
การส่งต่อ และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 



ข้อ 17 การพฒันาการเข้าถึงบริการอาชีวอนามัยหรือเวชกรรมส่ิงแวดล้อม 

• มีการจัดท าแนวทางการเข้า
รับบริการ  

• มีการประชาสัมพนัธ์เชิงรุก
แก่กลุ่มเป้าหมาย 

• มีการประชาสัมพนัธ์เชิงรุก
และเชิงรับแก่กลุ่มเป้าหมาย
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 



ข้อ 17 การพฒันาการเข้าถึงบริการอาชีวอนามัยหรือเวชกรรมส่ิงแวดล้อม 

• มีการจัดท าแนวทางการเข้า
รับบริการ  

• มีการประชาสัมพนัธ์เชิงรุก
แก่กลุ่มเป้าหมาย 

• มีการประชาสัมพนัธ์เชิงรุก
และเชิงรับแก่กลุ่มเป้าหมาย
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 



ข้อ 18 การคดักรอง  การตรวจวนิิจฉัย รักษาอาการ/การบาดเจ็บทีเ่กีย่วข้อง
กบัการท างาน หรือ ผลกระทบทางสุขภาพทีเ่กดิจากมลพษิส่ิงแวดล้อม 

• มีการซักประวัติการท างาน ตรวจ วินิจฉัย 
รักษา การบาดเจ็บจากการท างาน

• มีการซักประวัติการท างาน ตรวจ วินิจฉัย 
รักษาอาการของโรคและการบาดเจ็บที่
เกี่ยวข้องกับการท างาน หรือ ผลกระทบ
ทางสุขภาพทีเ่กดิจากมลพษิส่ิงแวดล้อม  

• มีการบันทึกข้อมูลโรคและการบาดเจ็บที่
เกี่ยวข้องกับการท างาน หรือ ผลกระทบ
ทางสุขภาพที่เกิดจากมลพิษส่ิงแวดล้อม  
ตามระบบ ICD-10 



ข้อ 18 การคดักรอง  การตรวจวนิิจฉัย รักษาอาการ/การบาดเจ็บทีเ่กีย่วข้อง
กบัการท างาน หรือ ผลกระทบทางสุขภาพทีเ่กดิจากมลพษิส่ิงแวดล้อม 



ข้อ 18 การคดักรอง  การตรวจวนิิจฉัย รักษาอาการ/การบาดเจ็บทีเ่กีย่วข้อง
กบัการท างาน หรือ ผลกระทบทางสุขภาพทีเ่กดิจากมลพษิส่ิงแวดล้อม 



ข้อ 18 การคดักรอง  การตรวจวนิิจฉัย รักษาอาการ/การบาดเจ็บทีเ่กีย่วข้อง
กบัการท างาน หรือ ผลกระทบทางสุขภาพทีเ่กดิจากมลพษิส่ิงแวดล้อม 



ข้อ 18 การคดักรอง  การตรวจวนิิจฉัย รักษาอาการ/การบาดเจ็บทีเ่กีย่วข้อง
กบัการท างาน หรือ ผลกระทบทางสุขภาพทีเ่กดิจากมลพษิส่ิงแวดล้อม 



ข้อ 18 การคดักรอง  การตรวจวนิิจฉัย รักษาอาการ/การบาดเจ็บที่เกีย่วข้อง
กบัการท างาน หรือ ผลกระทบทางสุขภาพทีเ่กดิจากมลพษิส่ิงแวดล้อม 



ค าถามคดักรองโรคจากส่ิงแวดล้อม

1.ท่านคดิว่าการป่วยของท่านเกีย่วข้องกบัมลพษิส่ิงแวดล้อมในพืน้ที่
หรือไม่ 

2.ท่านพกัอาศัยใกล้กบั แหล่งก่อมลพษิส่ิงแวดล้อมหรือไม่

3.ท่านมีอาการมากขึน้หรือไม่ เม่ือท่านอยู่บ้าน หรือท ากจิกรรมอ่ืนๆ 
ใกล้แหล่งมลพษิ ส่ิงแวดล้อม

4.สมาชิกในครอบครัวหรือเพ่ือนบ้าน มีอาการเหมือนท่านหรือไม่

ถ้าตอบว่าใช่ 2 ข้อจาก 4 ข้อให้สงสัยว่าการป่วยน้ันน่าจะมีสาเหตุมาจาก             
มลพษิส่ิงแวดล้อม



ตัวอย่าง มลพษิส่ิงแวดล้อม 

• มลพิษทางอากาศ  เช่น หมอกควนัจากไฟป่า  ก๊าซท่ีปล่อยมาจาก โรงไฟฟ้าชีวมวล
โรงไฟฟ้าถ่านหิน   ฝุ่ นละอองจากโรงโม่หิน  ควนัจากการจราจรท่ีหนาแน่น  ควนัจาก
การเผาขยะในบา้นเรือนของชุมชน หรือ ควนัจากกิจการเผาถ่าน 

• โลหะหนกั เช่น  ตะกัว่  แคดเม่ียม แมงกานีส ปนเป้ือนในส่ิงแวดลอ้มจาก การประกอบ
กิจการเหมืองแร่   บ่อขยะอีเลค็ทรอนิกส์  การร้อยตะกัว่แหอวน ในบา้น  เป็นตน้  

• แอสเบสตอส (แร่ใยหิน)  เช่น การสัมผสัหรือยูใ่กลอ้าคารท่ีมีการ ร้ือถอนกระเบ้ืองหรือ
ผา้เพดานท่ีมีการแตกหกั 

• มลพิษจากปัญหาขยะ เช่น กล่ินจากปัญหาบ่อขยะ      การปนเป้ือนใน แหล่งน ้าและดิน 
• การปนเป้ือนจากสารเคมีทางการเกษตร เช่น  การปนเป้ือนสารเคมีในแหล่งน ้าการสัมผสั

สารเคมีจากภาชนะบรรจุท่ีท้ิงบริเวณใกลบ้า้นพกัอาศยั 



ข้อ 19 การจัดท าแนวทางในการรับ-ส่งต่อ เพ่ือยืนยนัการวินิจฉัยโรค/การบาดเจ็บ
จากการท างาน หรือโรคจากส่ิงแวดล้อม กรณีซับซ้อนหรือการรักษาเพิม่เติม

• มีการจัดท าแนวทางการรับ-ส่งต่อโรคจากการท างาน หรือโรคจาก
ส่ิงแวดล้อมส าคญัในพืน้ที ่    

• มีการประสานกับ CUP หรือคลินิกโรคจากการท างานของโรงพยาบาล
ศูนย์/ทั่วไป/ชุมชน เพ่ือตรวจวนิิจฉัยและรักษาโรคจากท างาน หรือโรคจาก
ส่ิงแวดล้อมตามแนวทางการรับ-ส่งต่อที่ก าหนด

• มีการติดตามผลการตรวจ รักษาผู้ ป่วยภายหลังการ ส่งต่อไปยัง
โรงพยาบาลอ่ืน ๆ 



ข้อ 19 การจัดท าแนวทางในการรับ-ส่งต่อ เพ่ือยืนยนัการวินิจฉัยโรค/การบาดเจ็บ
จากการท างาน หรือโรคจากส่ิงแวดล้อม กรณีซับซ้อนหรือการรักษาเพิม่เติม



ข้อ 19 การจัดท าแนวทางในการรับ-ส่งต่อ เพ่ือยืนยนัการวินิจฉัยโรค/การบาดเจ็บ
จากการท างาน หรือโรคจากส่ิงแวดล้อม กรณีซับซ้อนหรือการรักษาเพิม่เติม

ตัวอย่าง หลกัเกณฑ์การส่งต่อโรงพยาบาลแม่ข่าย

• ผู้ป่วยทีมี่การแพ้พษิสารเคมีก าจัดศัตรูพืชรุนแรง 
• ผู้ป่วยทีไ่ด้รับอุบัติเหตุจากการท างานทีมี่อาการรุนแรง 
• ผู้ป่วยทีมี่ผลการตรวจสารเคมีในเลือดอยู่ในระดับทีมี่ความ เส่ียง /ไม่

ปลอดภัย ทีไ่ด้รับรางจืด 10วนั ผลตรวจเลือดยงัคง ระดับเดิม
• ผู้ป่วยสงสัยโรคจาการการท างานและส่ิงแวดล้อมอ่ืนๆ  เพ่ือการวินิจฉัย

เพิม่เติม 

ท่ีมา: สสอ. พงัโคน จ. สกลนคร 



ข้อ 20 การตดิตามและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยโรค /               
การบาดเจ็บจากการท างาน หรือโรคจากส่ิงแวดล้อม 

• มีแนวทางการติดตามเยี่ยมผูป่้วยท่ีบา้น 
หรือสถานประกอบการ/สถานท่ีท างาน

• ติดตามเยี่ยมผู ้ป่วยท่ีบ้านหรือสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร  / ส ถ า น ท่ี ท า ง า น                    
โดยบูรณาการกบังานอ่ืน ๆ

• จัดบ ริก ารห รือประสานการ ฟ้ืน ฟู
สมรรถภาพผูป่้วยโรค/อุบติัเหตุจากการ
ท างานหรือโรคจากส่ิงแวดลอ้ม



ข้อ 21 การเข้าถึงการจดับริการอาชีวอนามัยหรือเวชกรรมส่ิงแวดล้อม
ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ 

• จ านวนผู้รับบริการอาชีวอนามัยและเวช
กรรมส่ิงแวดล้อม ลดลง เม่ือเทยีบกบั
ค่าเฉลีย่ 3 ปีทีผ่่านมา

• จ านวนผู้รับบริการอาชีวอนามัย และเวช
กรรมส่ิงแวดล้อม เท่าเดมิ เม่ือเทยีบกบั
ค่าเฉลีย่3ปีทีผ่่านมา

• จ านวนผู้รับบริการอาชีวอนามัย และเวช
กรรมส่ิงแวดล้อม เพิม่ขึน้ เม่ือเทยีบกบั
ค่าเฉลีย่ 3 ปีทีผ่่านมา  และมีการก าหนด
แนวทางการเพิม่จ านวนผู้รับบริการในปี
ถัดไป



องค์ประกอบที่ 5 
การด าเนินงานจัดบริการเวชกรรมส่ิงแวดล้อม



ข้อ 22 การเฝ้าระวงัปัจจัยเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมทีอ่าจส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 

• มีการเกบ็รวบรวมข้อมูลแหล่งก าเนิด
มลพษิส่ิงแวดล้อมหรือคาดว่าจะเป็น
แหล่งก าเนิดมลพษิที่มีผลกระทบต่อ
สุขภาพ

• มีการจัดท ารายงานสถานการณ์การ
เฝ้าระวงัด้านมลพษิส่ิงแวดล้อมที่มี
ผลกระทบต่อสุขภาพ

• น าเสนอให้กบัหน่วยงาน/คณะท างาน
ที่เกีย่วข้องทราบ



ตัวอย่าง รายงานสถานการณ์การเฝ้าระวงัด้านมลพษิส่ิงแวดล้อมทีม่ี
ผลกระทบต่อสุขภาพ



ข้อ 23 การคดักรองผู้ป่วยหรือผู้ทีอ่าจได้รับผลกระทบ
ต่อสุขภาพจากมลพษิส่ิงแวดล้อม

• มีแนวทางคัดกรองผู้ป่วย/ผู้
อาจได้ รับผลกระทบจาก
มลพิษ ส่ิ งแวด ล้อม  ตาม
ปัญหาในพืน้ที่

• มีการคัดกรองผู้ป่วย/ผู้อาจ
ได้รับผลกระทบจากมลพิษ
ส่ิงแวดล้อมตามแนวทางที่
ก าหนด

• มีการจัดท าทะเบียนกลุ่ม
เส่ียงจากการคดักรอง

(กรณีพ้ืนท่ียงัไม่มีแหล่งก าเนิดมลพิษ ไม่น าขอ้น้ีมาคิดคะแนน)



ข้อ 23 การคดักรองผู้ป่วยหรือผู้ทีอ่าจได้รับผลกระทบ
ต่อสุขภาพจากมลพษิส่ิงแวดล้อม

• แบบฟอร์มหรือเอกสารที่ใช้ในการคัดกรองปัญหาสุขภาพ ผู้ที่อาจได้รับผลกระทบต่อ
สุขภาพจากมลพษิส่ิงแวดล้อม 

ทะเบียนกลุ่มเส่ียงผลกระทบจากมลพษิ.........

ช่ือ-สกลุ ท่ีอยู่ ผลการคดักรอง

เส่ียงสูง เส่ียงต ่ากรณี พ้ืนท่ียงัไม่มีแหล่งก าเนิดมลพิษ 
ไม่น าขอ้น้ีมาคิดคะแนน



ข้อ 24 การส่ือสารความเส่ียงเพ่ือการเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุม              
โรคและภยัสุขภาพจากมลพษิส่ิงแวดล้อมแก่ผู้ทีเ่กีย่วข้อง

• มี แ ผน  ห รื อ  แนวท า ง ก า ร
ส่ือสารความเส่ียงให้แก่  ผู้ที่
เกีย่วข้อง

• มีการส่ือสารความเส่ียงให้แก่ผู้
ทีเ่กีย่วข้อง

• มีการสรุปผลการส่ือสารความ
เส่ียง เพ่ือน าปัญหา อุปสรรคใน
ก า ร ส่ื อ ส า รค ว าม เ ส่ี ย งม า
ปรับปรุงกระบวนการส่ือสาร
ความเ ส่ียงใ ห้ เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย

แผนการส่ือสารความเส่ียง

เร่ืองท่ีส่ือสาร ระยะเวลา ช่องทาง กลุ่มเป้าหมาย

• ส่ือสารผ่านเวทปีระชาคม
หมู่บ้าน / การประชุมต่างๆ
ของชุมชน

• ท าหนังส่ือแจ้ง อปท. ในพืน้ที่



ข้อ 25 การจัดเตรียมความพร้อมในการรองรับภาวะฉุกเฉิน        
ด้านมลพษิส่ิงแวดล้อมตามความเส่ียงในพืน้ที่

• เตรียมการด้านอุปกรณ์/เคร่ืองมือ เช่น 
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคล รายช่ือแหล่งข้อมูล อุปกรณ์ปฐม
พยาบาล

• ร่วม/จัดท าแผนการฝึกซ้อม และฝึกซ้อม
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ อย่างน้อยปีละ
หน่ึงคร้ัง พร้อมสรุปรายงาน

• ร่วม/จัดท าแผนเตรียมความพร้อมภาวะ
ฉุกเฉินด้านสารเคมี หรือรังสี ในระดับ
อ าเภอ/ต าบล

เช่น การฝึกซ้อมแผนอคัคภีัย ฝึกซ้อมดบัเพลิง และการอพยพหนีไฟ  ร่วมกบั อปท.ในพืน้ที่



ข้อ 25 การจัดเตรียมความพร้อมในการรองรับภาวะฉุกเฉิน        
ด้านมลพษิส่ิงแวดล้อมตามความเส่ียงในพืน้ที่

ที่มารูปภาพประกอบ: 
1. โรงพยาบาลเจา้พระยายมราช



การด าเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยและ
เวชกรรมส่ิงแวดล้อม ของ รพ.สต.

เร่ิมต้นอย่างไรดี ?



ขั้นตอน: บันได 5 ขั้นของ การพฒันา การจัดบริการของ รพ.สต

การเตรียมพร้อมบุคลากร  นโยบาย องค์ความรู้ต่าง ๆ เคร่ืองมือ 

การจัดบริการอาชีวอนามยัส าหรับบุคลากรใน โรงพยาบาล

การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับแรงงาน ในพืน้ที่

ส ารวจแหล่งก่อมลพษิในพืน้ที่เพ่ือการจดับริการเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อม

ประเมิน ติดตาม



แผนผงัการเช่ือมโยงงานอาชีวอนามยั กบักจิกรรสาธารณสุขอ่ืนๆ ใน รพ.สต. 

อาชีวอนามยั

แพทย์แผนไทย 
(การนวด-ยืด

เหยยีด กล้ามเน้ือ 
การใช้สมุนไพร

ไทย)

หมู่บ้านสุขภาพดวีถิี
ไทย (ส่งเสริม

เกษตรอืนทรีย์ ผกั
ปลอดสารพษิ) 

คลนิิกเบาหวาน 
(เจาะเลือดตรวจ
โคลนีเอสเตอเรส)

รพ.สต. ลดโลก
ร้อน (ลดการใช้

สารเคมี)

งานสร้างเสริม
สุขภาพ (ออกก าลงั
กาย ยืดเหยยีด

กล้ามเน้ือ ลดอาการ
ปวดหลงั ปวดเอว)

อาหารปลอดภยั 
(พืชผกัปลอด 

สารพษิ/ การล้าง
ผกั)

โรคตดิต่อ (การล้าง
มือก่อน-หลงั ใช้ห้อง
ส้วม หลงัการสัมผสั

สารเคมี)

ป้องกนัไข้เลือดออก
(จดัสภาพแวดล้อมใน
การท างานให้สะอาด 

ปลอดภยั)

ท่ีมา : รพ.สต.แร่  จ. สกลนคร
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เครอืขา่ยโรคจากการประกอบอาชพีและสิง่แวดลอ้ม
เขตสขุภาพที ่5 
• ส ำนักงำนสำธำรณสขุจังหวัด
• ส ำนักงำนสำธำรณสขุอ ำเภอ
• โรงพยำบำล
• คลนิกิโรคจำกกำรท ำงำน
• โรงพยำบำลสง่เสรมิสขุภำพต ำบล


