
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย      โทร.032-699026 

ท่ี     ปข  ๐7๓3/ว พิเศษ                                วันท่ี  16  ธันวาคม  2567 

เรื่อง    แจ้งแนวทางการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง  และกำชับให้ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทกุแห่ง 

   ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 5 ดัชนี กระทรวงสาธารณสุข  โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้นำหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน 
ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  นั้น 

   ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานตามพระราชบัญญัติจัดซื้อและการบริหารพัสดุ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ.2560  และระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เป็นไปตาม
นโยบายการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข  จึงขอส่งสำเนาประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการ
การป้องกันการทุจริต  และแก้ไขการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่รัฐ ปีงบประมาณ 2567 ให้หน่วยงาและบุคลากร
ภายใต้บังคับบัญชา  ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

   

           
                    (นายดำรงค์ศักดิ์  เช้ือแถว)      
                สาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หน่วยงาน............................................................................................                วนัที.่..................................................... 



ช่ือโครงการ  ..............................................................................................       วงเงิน.. ................................................บาท 

แบบสอบทานจดัซ้ือ/จดัจา้งพสัดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
๑. พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๒. ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๓. กฎกระทรวงต่างๆ (ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐) 
๔. ประกาศของคณะกรรมการ (ตามหมวด ๓ ของพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐) 
 

๑.การจดัซ้ือ/จดัจา้งเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด(แนบแผนการจดัซ้ือ/จดัจา้ง,โครงการ (ถา้มี) และสถานะทางการเงิน ของ
หน่วยงาน ณ ปัจจุบนั) 
๒.จดัท ารายงานขอซ้ือ/ขอจา้ง (ขอ้ ๒๗) 
๓.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ/ตรวจการจา้ง 
๔.สืบราคา/เปรียบเทียบราคาจากผูข้าย/รับจา้ง (แนบใบเสนอราคา) 

๕.การจดัท าใบสั่งซ้ือ/สั่งจา้ง   
 ๕.๑การจดัท าใบสั่งซ้ือ/สั่งจา้ง จะตอ้งไม่เกิน5,000บาทข้ึนไป 

  ๑.)ก าหนดเง่ือนไขที่เป็นสาระส าคญั 

  ๒.)ก าหนดระยะเวลาส่งมอบชดัเจน 

 ๕.๒หัวหน้าเจา้หน้าท่ีพสัดุลงนามใบสั่งซ้ือ/สั่งจา้ง 
๖.กรณีจา้ง ติดอากรแสตมป์ ๑,๐๐๐:๑ บาท 

๗.ใบส่งมอบพสัดุหรือส่งมอบงาน ระบุวนัที่ชดัเจน 

๘.การตรวจรับพสัดุ/ตรวจการจา้ง จดัท ารายงานการตรวจรับพสัดุ/ตรวจการจา้ง 
๙.ลงขอ้มูลในระบบ e-GP (กรณีจดัซ้ือจดัจา้ง ตั้งแต่วงเงิน ๕,๐๐๐ บาท) 
 

 

 

  ลงช่ือ                                            เจา้หนา้ที่                ลงช่ือ                                           หัวหน้าเจา้หน้าที ่
           (   .......................................   )                                               (.............................. ..........) 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 2 



 
แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกีย่วข้องกับผู้เสนองาน 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอบางสะพานน้อย 
 

1. ตรวจสอบช่ือสกุลของผูเ้สนองานว่ามีความสมัพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน หน่วยงานหรือไม่ เช่น 

ญาติพี่ น้อง เพื่อน เป็นต้น  

2. ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานทีป่ฏิบัติงานของผูเ้สนองานว่ามคีวามสัมพันธ์หรือ เกี่ยวข้องกับบุคลากรใน 

หน่วยงานหรือไม ่ 
3. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามสี่วนได้เสียกบังาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ ส่วนตนเองและ 

ผลประโยชน์สาธารณะทีม่ีผลต่อการปฏิบัตหิน้าทีห่รือไม่  
4. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามผีลประโยชน์ทับซอ้นกับผู้เสนองานหรอืไม่ เช่น การรบัสินบน การใช้

ข้อมูลลับของทางราชการ การดำเนินธุรกจิทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดซือ้จัดจ้างการรบัของขวัญหรืออื่น ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


