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ค าน า 
 

  ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำนนอ้ย ไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรจดัซ้ือจดั
จ้ำงประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2569 งบประมำณงำนจำกส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวดัประจวบคีรีขันธ์  
เพื่อให้เป็นไปตำมกำรประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ท่ีก ำหนดให้ส่วนรำชกำรได้น ำผลกำร วิเครำะห์ไปปรับปรุงและพฒันำ
กระบวนกำรปฏิบัติงำน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรจัดซ้ือจดัจ้ำงภำครัฐท่ีจะต้องแสดงออกถึงควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบไดใ้นกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลและเกิดควำมคุม้ค่ำสมประโยชน์ต่อ
ภำครัฐ 
 

  งำนกำรเงิน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำนน้อย หวงัเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนกำร
วิเครำะห์ผลกำรจดัซ้ือจดัจำ้งประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ฉบบัน้ี  จะเป็นประโยชน์ไม่มำกก็น้อยในกำร
น ำไปใชป้ระโยชน์ของหน่วยงำนท่ีสนใจ 
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บทที่ 1 
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางสะพานน้อย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

   ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำนนอ้ย ไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรจดัซ้ือจดั
จำ้งประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณงำนจำกส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ท่ีได้
มีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง จ ำนวน 14 โครงกำร เพื่อให้เป็นไปตำมกำรประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ท่ีก ำหนดให้ส่วนรำชกำร
ได้น ำผลกำร วิเครำะห์ไปปรับปรุงและพฒันำกระบวนกำรปฏิบติังำน  โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง
ภำครัฐท่ีจะต้องแสดงออกถึงควำมโปร่งใส  ตรวจสอบได้ในกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลและเกิดควำมคุม้ค่ำสมประโยชน์ต่อภำครัฐ 
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1. รายงานสรุปผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างหน่วยงานในสังกดัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
             หน่วยงำน ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำนนอ้ย 

 

ล ำดบั ช่ือโครงกำร 
ผูป้ระกอบกำรท่ีไดรั้บกำร

คดัเลือก 

งบประมำณ วงเงินท่ี
จดัซ้ือจดั
จำ้งใชจ้ริง 

งบประมำณ
คงเหลือ
(บำท) 

วิธีกำรจดัซ้ือจดั
จำ้ง 

เป็นไป
ตำมแผน 

ไม่เป็น
ตำมแผน
(อธิบำย) 

ประมำณ
กำร(บำท) 

1 ค่ำวสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน บริษทั ชำ้งเผือกปิโตเลียม 27,840 27,840 0 เฉพำะเจำะจง √   

2 ค่ำครุภณัฑส์ ำนกังำน ร้ำนอนุวตัร   47,520 47,520 0 เฉพำะเจำะจง √   

3 ค่ำวสัดุงำนบำ้นงำนครัว ร้ำนเขม็ทอง 4,980 4,980 0 เฉพำะเจำะจง √   

4 ค่ำวสัดุส ำนกังำน ร้ำนเขม็ทอง 64,761.50 64,761.50 0 เฉพำะเจำะจง √   

5 ค่ำวสัดุคอมพิวเตอร์ ร้ำนคลินิกคอม 20,850 20,850 0 เฉพำะเจำะจง √   

6 
ค่ำจำ้งเหมำตดัหญำ้และตดัแต่งตน้ไมบ้ริเวณ 
สนง. 

นำยสนธิยำ แซ่จ่ิว 6,000 6,000 0 เฉพำะเจำะจง √   

7 ค่ำจำ้งซ่อมครุภณัฑย์ำนพำหนะขนส่ง ร้ำนช่ำงชยั บำงสะพำน 3,760.4 3,760.4 0 เฉพำะเจำะจง √   

8 ค่ำจำ้งจดัพุ่มดอกไมส้ด นำงจริน อินทโฉม 1,500 1,500 0 เฉพำะเจำะจง √   

9 จำ้งท ำป้ำยไวนิล 
นำงสำวประภสัสร แดง

เครือ 
5,460 5,460 0 เฉพำะเจำะจง √  

10 
จำ้งท ำผำ้ม่ำนหอ้งประชุมส ำนกังำนและซัก
ผำ้ม่ำน 

รุ่งเรืองผำ้ม่ำน 21,690 21,690 0 เฉพำะเจำะจง √  
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ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของกำรใชง้บประมำณจ ำแนกตำมรำยกำร   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

ล ำดบั รำยกำร งบประมำณท่ีใช ้(บำท) คิดเป็นร้อยละ 

1 ค่ำวสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 27,840 12.91 

2 ค่ำครุภณัฑส์ ำนกังำน 47,520 22.03 

3 ค่ำวสัดุงำนบำ้นงำนครัว 4,980 2.30 

4 ค่ำวสัดุส ำนกังำน 64,761.50 30.03 

5 ค่ำวสัดุคอมพิวเตอร์ 20,850 9.66 

6 ค่ำจำ้งเหมำตดัหญำ้และตดัแต่งตน้ไมบ้ริเวณ สนง. 6,000 2.78 

7 ค่ำจำ้งซ่อมครุภณัฑย์ำนพำหนะขนส่ง 3,760.4 1.74 

8 ค่ำจำ้งจดัพุ่มดอกไมส้ด 1,500 0.68 

9 จำ้งท ำป้ำยไวนิล 5,460 2.53 

10 จำ้งท ำผำ้ม่ำนห้องประชุมส ำนกังำนและซกัผำ้ม่ำน 21,690 10.05 

11 ค่ำโทรศพัทอิ์นเตอร์เน็ต 8,341.72 3.86 

12 ค่ำเดินทำงไปรำชกำร 132,960 61.65 

13 ค่ำไฟฟ้ำ 16,628.47 7.71 

14 ค่ำน ้ำ 7,162.69 3.32 

    รวม 215,644.78           100.00  
    

 
 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ในภำพรวมท่ีส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำนนอ้ย  ใชง้บประมำณรวมทั้งส้ิน 
215,644.78 บำท โดยใชเ้ป็นค่ำไฟฟ้ำ 16,858.47 บำท คิดเป็นร้อยละ 7.71  ค่ำน ้ำ 7,162.69 บำท คิดเป็นร้อยละ 
7.71 และค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 132,960 บำท คิดเป็นร้อยละ 7.71 
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ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของการใช้งบประมาณจ าแนกตามรายการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละของจ ำนวนโครงกำรจ ำแนกตำมวิธีกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
                   หน่วย:รำยกำร 

 
จ ำนวน 
โครงกำร 

 

วิธีกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 
ประกำศเชิญ
ชวน 

คดัเลือก เฉพำะเจำะจง    

14  - 14 - - - 
ร้อยละ  - 100 - - - 

  

   ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำนนอ้ย  ไดด้ ำเนินกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง
ในแต่ละโครงกำร รวมทั้งส้ิน 14  โครงกำร พบวิธีกำรจดัซ้ือจดัจำ้งโดยวิธีเฉพำะเจำะจงเพียงอยำ่งเดียว จ ำนวน14 
โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 100 
 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงร้อยละของจ ำนวนโครงกำรจ ำแนกตำมวิธีกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตารางท่ี 4 แสดงร้อยละงบประมำณจ ำแนกตำมวิธีกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
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                     หน่วย:บำท 
 
งบประมำณ 

(บำท) 
 

วิธีกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 
ประกำศเชิญ
ชวน 

คดัเลือก เฉพำะเจำะจง    

397,399.62 - - 215,644 - - - 
ร้อยละ - - 100 - - - 

 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  ในภำพรวมส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำนนอ้ย  ใชง้บประมำณรวม

ทั้งส้ิน  215,644 .78 บำท พบกำรมีกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 215,644.78 บำท  และจดัซ้ือจดัจำ้ง ดว้ยวิธีกำรเฉพำะเจำะจง
รำคำเพียงอย่ำงเดียว จ ำนวนเงิน  จดัซ้ือจดัจำ้ง 215,644.78 บำท คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงกำรด ำเนินกำรจดัซ้ือจดั
จำ้งเป็นไปตำมแผนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำนน้อย ประจ ำงบประมำณ 2568 ได้
ประสบควำมส ำเร็จตำมระยะเวลำ ภำยใตห้ลกักำรควำมโปร่งใส ควำมคุม้ค่ำ มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
และมีกำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 
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แผนภูมิท่ี 3 แสดงร้อยละของจ ำนวนโครงกำรจ ำแนกตำมวิธีกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

215,644.78 



บทที่ 2 
วิเคราะห์ความเส่ียงของการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 
วิเคราะห์ความเส่ียงของการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

1. กำรวิเครำะห์ควำมตอ้งกำรในอนำคตไม่ถูกตอ้ง ท ำใหก้ำรจดัท ำแผนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งขำดประสิทธิภำพ 
2. กำรส ำรวจควำมตอ้งกำรพสัดุในปีถดัไปไม่ครอบคลุมควำม ท ำใหไ้ม่ตรงกบักำรจดัซ้ือจริงตอ้งมีกำรแก้

แผนกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 
3. ไม่มีเจำ้หนำ้ท่ีพสัดุโดยตรง ตอ้งใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งกบังำนพสัดุด ำเนินกำรท ำใหมี้ทกัษะไม่เพียงพอ 
4. ไม่ไดจ้ดัท ำผงักำรจดัซ้ือจดัจำ้งในแต่ละคร้ัง 
5. คณะกรรมกำรตรวจรับพสัดุขำดควำมพร้อมหรือไม่มีควำมรู้รำยละเอียด ของพสัดุท่ีจะท ำกำรตรวจรับ 
6. กระบวนกำรตรวจสอบถึงควำมเก่ียวขอ้งระหวำ่งเจำ้หนำ้ท่ีกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งและผูเ้สนอรำคำเป็นเร่ืองท่ี

ท ำไดย้ำก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

7 



บทที่ 3 
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากดั 

              วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากดั 

1. งบประมำณโอนมำล่ำชำ้ ไม่สำมำรถด ำเนินกำรจดัซ้ือจดัจำ้งไดต้ำมแผนกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 
ได้ทั้ งหมด ท ำให้กำรจดัซ้ือจดัจ้ำงไปประจุกตวัในช่วงปลำยปีงบประมำณ ส่งผลต่อควำมเส่ียง ท่ีจะท ำให้เกิดควำม

ผิดพลำด และเวลำในกำรจดัหำไม่เพียงพอท่ีจะจดัหำตำมระเบียบได ้
2. เจำ้ของโครงกำร ไม่เร่งกำรด ำเนินงำน จนเวลำล่วงเลยใกลร้ะยะเวลำส้ินสุดกำรใช ้

งบประมำณ ท ำใหก้ำรจดัซ้ือจดัจำ้งล่ำชำ้ ส่งผลต่อควำมเส่ียงท่ีจะท ำใหเ้กิดควำมผิดพลำด  
3. กำรด ำเนินกำรจดัซ้ือจดัจำ้งดว้ยระบบ e-GP ไม่มีประสิทธิภำพ ระบบไม่เสถียร ท ำงำน 

ไดไ้ม่ต่อเน่ีอง ตอ้งใชเ้วลำนำนในกำรปฏิบติังำนในระบบ e-GP ท ำให้ไม่สำมำรถด ำเนินกำร จดัซ้ือจดัจำ้งในระบบ e-GP 
ไดท้นัตำมก ำหนดเวลำ ส่งผลใหเ้กิดควำมล่ำชำ้  
   4. ระเบียบ กฎหมำย หนังสือสั่งกำร หนังสือเวียน และค ำวินิจฉัยต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินกำร
จดัซ้ือจดัจำ้งมีจ ำนวนมำก มีควำมยุง่ยำกซบัซอ้น มีควำมไม่ชดัเจนของขอ้มูลใน หลำยเร่ือง เป็นปัญหำกำรตีควำมในกำร
ปฏิบติังำน ท่ีไม่ชดัเจน ส่งผลใหเ้กิดควำมเส่ียงในกำรปฏิบติังำนผิดพลำด  

5. กำรด ำเนินกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง บำงโครงกำรเป็นงำนท่ีตอ้งท ำเร่งด่วน ส่งผลใหเ้กิดควำม 
เส่ียง เกิดขอ้ผิดพลำดในกำรด ำเนินกำรจดัซ้ือจดัจำ้งได ้ 

6.ผูท่ี้ตอ้งกำรใชพ้สัดุ ระบุรำยละเอียดของพสัดุท่ีตอ้งกำรไม่ชดัเจน ไม่ถูกตอ้ง ท ำใหต้อ้งใช้ 
เวลำในกำรด ำเนินกำร ท ำใหเ้กิดควำมล่ำชำ้  

7.กำรสืบรำคำกลำงจำกผูมี้อำชีพหรือรับจำ้งใชเ้วลำนำน เน่ืองจำกตอ้งใชเ้วลำในกำรสืบหำ  
คน้หำ และคิดรำคำ  
             8. ผูป้ฏิบติังำนดำ้นพสัดุ มีภำระงำนเพิ่มมำกขึ้น ท ำใหก้ำรด ำเนินงำนไม่ทนัตำมเวลำท่ีก ำหนด 
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บทที่ 4 
วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดจ านวนเงินงบประมาณ 

     วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดจ านวนเงินงบประมาณ 

 ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงสะพำนนอ้ย  ไดส้รุปผลกำรใชง้บประมำณของปี  2569  พบว่ำกำรใชเ้งินงบประมำณ
ในเร่ืองของ (เรียงมำกสุด 3 อนัดบั) 

1. ค่ำเดินทำงไปรำชกำร     132,960- บำท คิดเป็นร้อยละ  61.65 
2. ค่ำวสัดุส ำนกังำน             64,761-  บำท คิดเป็นร้อยละ  30.03 
3. ค่ำครุภณัฑส์ ำนกังำ          47,520- บำท คิดเป็นร้อยละ   22.03 

  - ค่ำเดินทำงไปรำชกำร 135,960 บำท พบว่ำมีกำรใชง้บประมำณมำกท่ีสุด ร้อยละ 61.65  ของกำรใชง้บประมำณทั้งหมด เน่ืองจำก
หน่วยงำนตน้สังกดัมีกำรจดัประชุมช้ีแจงนโยบำยของแต่ละกลุ่มงำนเพ่ือควำมเขำ้ใจท่ีตรงกนั 
  - ค่ำวสัดุส ำนกังำน 64,761 บำท พบว่ำมีกำรใชง้บประมำณร้อยละ 30.03  ของกำรใชง้บประมำณทั้งหมดเน่ืองจำกมีเจำ้หนำ้ท่ีมีเพ่ิม
มำกขึ้น จึงตอ้งจดัซ้ือวสัดุส ำนกังำนให้เพียงพอตอ่เจำ้หนำ้ท่ี 
 - ค่ำครุภณัฑส์ ำนกังำน 64,761 บำท พบว่ำมีกำรใชง้บประมำณร้อยละ 30.03  ของกำรใชง้บประมำณทั้งหมดเนื่องจากมีเจ้าหน้าท่ี
เพิ่มขึ้น จึงต้องจัดซื้อครภุัณฑ์ใหเ้พียงพอต่อเจ้าหน้าท่ี 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปรียบเทียบปีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดั
บท่ี 

งาน/โครงการ/รายการ วิธีการจัดซื้อจดั
จ้าง 

งบประมาณ
ที่ได้รับอนุมตัิ 

ปี 2569 

งบประมาณที่
จัดซื้อ/จดัจ้างได ้

งบประมาณที่ไดร้ับ
อนุมัติ ปี 2568 

งบประมาณที่
จัดซื้อ/จดัจ้างได ้

ความประหยัด 
(ร้อยละ) 

1 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เฉพาะเจาะจง 27,840 27,840 23,513 23,513 เพิ่มขึ้น15.54% 

2 ค่าครุภัณฑ์สำนักงาน เฉพาะเจาะจง   47,520 47,520 144,439 144,439 เพิ่มขึ้น203.94% 

3 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เฉพาะเจาะจง 4,980 4,980 5,015 5,015 ลดลง 0.70% 

4 ค่าวัสดุสำนักงาน เฉพาะเจาะจง 64,761.50 64,761.50 11,510 11,510 เพิ่มขึ้น 82.22% 

5 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เฉพาะเจาะจง 20,850 20,850 9,970 9,970 เพิ่มขึ้น 52.19% 

6 ค่าจ้างเหมาตัดหญ้าและตัดแต่งต้นไม้
บริเวณ สนง. 

เฉพาะเจาะจง 
6,000 6,000 10,000 10,000 ลดลง 66.67% 

7 ค่าจ้างซ่อมครุภัณฑ์ยานพาหนะขนส่ง เฉพาะเจาะจง 3,760.4 3,760.4 3,400 3,400 เพิ่มขึ้น 9.58% 

8 ค่าจ้างจัดพุ่มดอกไม้สด เฉพาะเจาะจง 1,500 1,500 1,000 1,000 เพิ่มขึ้น 33.33% 

9 จ้างทำป้ายไวนิล เฉพาะเจาะจง 5,460 5,460 ไม่มี ไม่มี - 

10 จ้างทำผ้าม่านห้องประชุมสำนักงานและ
ซักผ้าม่าน 

เฉพาะเจาะจง 
21,690 21,690 ไม่มี ไม่มี - 

11 ค่าโทรศัพท์อินเตอร์เน็ต เฉพาะเจาะจง 27,840 27,840 1,290 1,290 เพิ่มขึ้น 95.37% 

12 ค่าเดินทางไปราชการ เฉพาะเจาะจง   47,520 47,520 ไม่มี ไม่มี - 

13 ค่าไฟฟ้า เฉพาะเจาะจง 4,980 4,980 ไม่มี ไม่มี - 

14 ค่าน้ำ เฉพาะเจาะจง 64,761.50 64,761.50 7,162 7,162 เพิ่มขึ้น 88.93% 

 รวม  215,644.78 
 

215,644.78 
 

ไม่มี ไม่มี  
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บทที่ 5 
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือ 

 

แนวทางแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือ 

แนวทำงในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งประจ ำปีงบประมำณ 2567 
อบรมใหค้วำมรู้ใหม่ๆ เก่ียวกบัระเบียบดำ้นพสัดุ ในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งในกำรจดัซ้ือจดั 

จำ้งใหก้บับุคลำกรในหน่วยงำน ใหส้ำมำรถปฏิบติังำนไดถู้กตอ้งตำมระเบียบพสัดุท่ีเปล่ียนแปลง 
 ก ำหนดมำตรกำรในกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรพสัดุของหน่วยงำน โดยมีสำระส ำคญั 
1. กำรประชุมผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกส่วนเพื่อวิเครำะห์และกำรจดัท ำแผนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งประจ ำปี 
2. จนท.พสัดุจดัท ำบญัชีรำยช่ือพสัดุของหน่วยงำนท่ีใชเ้ป็นประจ ำ 
3. ช้ีแจงควำมส ำคญักำรส ำรวจควำมตอ้งกำร 
4. ควรจดัท ำผงั ขั้นตอนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งแต่ละขั้นตอนเพื่อควบคุมเวลำไดถู้กตอ้ง 
5. ศึกษำขอ้มูลหรือจดัหำบุคคลตรวจรับพสัดุท่ีตรงกบัพสัดุเฉพำะเร่ืองนั้น 
6. ก ำหนดกระบวนกำร ควบคุม ก ำกบั และสอบทำนถึงควำมเก่ียวขอ้งระหวำ่งเจำ้หนำ้ท่ีกำรจดัซ้ือ

จดัจำ้งและผูเ้สนอรำคำ 
7. เร่งรัดกำรจดัซ้ือจดัจำ้งให้เป็นไปตำมแผนปฏิบติักำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 
8. เจำ้หนำ้ท่ี และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในกำรปฏิบติังำนตอ้งศึกษำระเบียบ กฎหมำย คู่มือ  

แนวทำงปฏิบติัใหม่ ๆ อยูเ่สมอ และเขำ้รับกำรอบรมเพิ่มประสิทธิภำพ เพื่อควำมถูกตอ้งแม่นย  ำไม่ใหเ้กิด
ขอ้ผิดพลำดในกำรปฏิบติังำน  

9.ใหผู้ท่ี้ตอ้งกำรใชพ้สัดุมีกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนใหส้อดคลอ้งกบัมำตรกำรเร่งรัดกำรเบิกจ่ำย
และใหค้วำมส ำคญัต่อกระบวนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งเพื่อใหเ้กิดควำมคล่องตวัมำกยิง่ขึ้น  

10. ผูท่ี้ตอ้งกำรใชพ้สัดุตอ้งก ำหนดรำยละเอียดของพสัดุท่ีตอ้งกำรใชใ้หค้รบถว้นชดัเจน  
11. สร้ำงควำมตระหนกัใหเ้จำ้ของโครงกำร เร่งด ำเนินกำรใหส้อดคลอ้งกบัมำตรกำรเร่งรัดกำรเบิก

จ่ำยเงินงบประมำณ และเพื่อไม่ท ำใหก้ำรจดัซ้ือจดัจำ้งไปกระจุกตวัในช่วงส้ิน ปีงบประมำณ สำมำรถ
ด ำเนินกำรจดัหำพสัดุไดอ้ยำ่งคล่องตวัและถูกตอ้งตำมระเบียบ  

12. จดักรอบอตัรำก ำลงั บรรจุแต่งตั้งบุคลำกร ใหป้ฏิบติัหนำ้ท่ีเก่ียวกบักำรพสัดุเพียงพอ  
13. สร้ำงควำมเขำ้ใจใหก้บัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในกำรปฏิบติังำนพสัดุ เพื่อไม่ใหข้ำดแคลนเจำ้หนำ้ท่ี

ผูป้ฏิบติังำนดำ้นพสัดุอีก 
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