






แบบรายงานการประชุม 

ประชุมโครงการเสริมสร้างวินัยและจริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จำนวน  2 รุ่น รุ่นที่ 1 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569  และ รุ่นที่ 2 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569  

ณ ห้องประชุมห้องราชภักดิ์ ชั้น 5 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 

1. เนื้อหาสาระของการประชุม/อบรมโดยสรุป 

การอบรมเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกและให้ความรู้เชิงกฎหมายเพื่อป้องกันการทุจริตในภาครัฐ โดยมีหัวข้อหลัก
ได้แก่: 

• ธรรมาภิบาล: การสร้างกระบวนทัศน์หลักธรรมาภิบาลเพื่อเป็นเกราะป้องกันการทุจริต. 

• ข้อกฎหมายและเคสตัวอย่าง: เรียนรู้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง และกรณีศึกษาความผิดของเจ้าหน้าที่รัฐ. 

• แนวทางปฏิบัติเมื่อถูกตรวจสอบ: การเตรียมตัวและปฏิบัติตนเมื่อถูกร้องเรียนหรือถูกดำเนินการทาง
วินัย. 

• ความเสี่ยงในการดำเนินงาน: ข้อควรระวังในการเบิกจ่ายงบประมาณ การจัดโครงการอบรม 
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง (การกำหนดคุณลักษณะและการตรวจรับ
พัสดุ). 

2. องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการอบรม 

• การจัดการความเสี่ยงเชิงรุก: เทคนิคการวิเคราะห์และระบุ "ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนใน
หน่วยงาน" เพื่อวางมาตรการจัดการก่อนเกิดปัญหา. 

• แนวปฏิบัติทางวินัยสมัยใหม่: ความเข้าใจเชิงลึกเก่ียวกับระเบียบวินัยจากวิทยากรโดยตรงของ
กระทรวงสาธารณสุข และแนวทางการทำงานร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ท. เขต 7. 

• จุดบอดในการพัสดุ: รายละเอียดข้อควรระวังในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มักเกิดข้อผิดพลาดโดยไม่
ตั้งใจ. 

3. การนำมาปรับใช้หรือปฏิบัติเพื่อพัฒนาการทำงาน 



• ความโปร่งใสในเอกสาร: นำความรู้เรื่องข้อควรระวังในการเบิกจ่ายและการจัดซื้อจัดจ้างมา
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบให้รัดกุมยิ่งข้ึน. 

• การประเมินความเสี่ยง: นำรูปแบบกิจกรรมระดมความคิดเรื่องความเสี่ยงมาปรับใช้ในการวางแผน
โครงการของฝ่าย เพ่ือปิดช่องโหว่ที่อาจนำไปสู่การประพฤติมิชอบ. 

 

 

4. การถ่ายทอดองค์ความรู้แก่เพื่อนร่วมงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 

• จัดสรุปประเด็นสำคัญ (Morning Talk/Brief): สรุปข้อควรระวังและกรณีศึกษาท่ีได้รับจากการ
อบรมให้เพ่ือนร่วมงานรับทราบ โดยเฉพาะเรื่องการเบิกจ่ายและวินัยเจ้าหน้าที่รัฐ. 

• Sharing Guide: แบ่งปันเอกสารประกอบการบรรยายหรือแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องจากวิทยากร 
ป.ป.ท. และกระทรวงสาธารณสุข ให้กับทีมงานที่เก่ียวข้องกับการพัสดุและงบประมาณ. 

5. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

• ความต่อเนื่อง: ควรมีการจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับความเสี่ยงทุจริตเป็นระยะ เพ่ือให้เท่า
ทันต่อระเบียบหรือวิธีการทำงานที่เปลี่ยนไป. 

• การเข้าถึงข้อมูล: ควรมีการรวบรวม "กรณีศึกษาการกระทำความผิด" มาทำเป็นคู่มือฉบับย่อเพ่ือใช้
เตือนใจและเป็นแนวทางปฏิบัติมาตรฐานในหน่วยงาน. 

 


