
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของสสอ.และรพ.สต. 

- มีระบบบริหารกำลังคนที่ที
ทักษะและสมรรถนะสูง 
- บริหารกำลังคนที่สอดคล้องกับ
ภารกิจ 
 

บุคลากร สสอ.และ
รพ.สต. 

ตค.67 - สสอ.และรพ.สต. 

2. วิเคราะห์สภาพกำลังคน วางแผนบริหาร
กำลังคนเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ตค.67  สสอ.และรพ.สต. 

3. มีกระบวนการการสรรหา คัดเลือก การเลื่อน
ขั้น การโยกย้ายที่ถูกต้องและทันเวลา 

ตค.67  สสอ.และรพ.สต. 

4. กำหนดแผนการพัฒนาบุคลกรของสสอ.และ
รพ.สต. 

- มีระบบบริหารกำลังคนที่ที
ทักษะและสมรรถนะสูง 
- บริหารและพัฒนากำลังคน
สอดคล้องกับทิศทางนโยบาย 
 

บุคลากรสสอ.และ
รพ.สต. 

ตค.67  สสอ.และรพ.สต. 

5. ส่งเสริมให้รพ.สต.มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ของงานและการสร้างนวัตกรรม 

ตค.667 – กย.68  สสอ.และรพ.สต. 

6. ประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องการบริหารผล
การปฏิบัติงาน 

- ผู้บริหารสามารถบริหารการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ
บุคลากรให้สอดคล้องกับนโยบาย 

บุคลากรสสอ.และ
รพ.สต. 

มีค.68  สสอ.และรพ.สต. 

7. . สรุปผลกิจกรรมโครงการตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

มีค.68 – กย.68  สสอ.และรพ.สต. 

8. . ประเมินความพึงพอใจของบุคลากร มีค.68  สสอ.และรพ.สต. 
 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
9. จัดกิจกรรมการจัดการความรู้เรื่องของโรค
ต่างๆ 

- พัฒนาศักยภาพและมรรถนะ
บุคลากรสู่ความเป็นมาตรฐาน 

บุคลากรสสอ.และ
รพ.สต. 

มีค.68  สสอ.และรพ.สต. 

10. จัดกิจกรรมมหกรรมคุณภาพประจำปี มีค.68 – กย.68  สสอ.และรพ.สต. 
11. สร้างและพัฒนาระบบฐานข้อมูลของ
บุคลากร 

-ผู้บริหารใช้ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล สามารถตัดใจ
ด้านการบริหารบุคคล 

บุคลากรสสอ.และ
รพ.สต. 

ตค.68 – กย.68  สสอ.และรพ.สต. 

12. กำหนดบทบาทหน้าที่ผู้รับผิดชอบข้อมูล
สารสนเทศทางด้านทรัพยากรบุคคล 

  สสอ.และรพ.สต. 

13. ตรวจสุขภาพบุคลกรประจำปี -เสริมสร้างความผาสุขและความ
ผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 

บุคลากรสสอ.และ
รพ.สต. 

ตค.67 – กย.68  สสอ.และรพ.สต. 
14. จัดกิจกรรมออกกำลังกาย แข่งขันกีฬา  สสอ.และรพ.สต. 
15. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  สสอ.และรพ.สต. 
16. จัดกิจกรรมประเมินความเสี่ยงด้าน
สุขภาพจิต 

 สสอ.และรพ.สต. 

17. ประชุมวิชาการเรื่องการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางด้านจริยธรรม คุณธรรม 

 สสอ.และรพ.สต. 

18. กิจกรรม 5 ส.ในหน่วยงาน  สสอ.และรพ.สต. 
19. สำรวจความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม  สสอ.และรพ.สต. 
20. จัดสวนสมุนไพร เพ่ือการเรียนรู้เรื่อง
สมุนไพร 

 สสอ.และรพ.สต. 

   
 

               ลงชื่อผู้อนุมัติ 
                                   (นายดำรงค์ศักดิ์  เชื้อแถว) 
                          สาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย 
 


