
    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสขุอำเภอบางสะพานน้อย    โทร ๐๓๒-๖๙๙๐๒๖ 
ที่ ปข.๐๗๓3/พิเศษ            วันที่        11 มนีาคม 2568 
เร่ือง   กำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย 
เรียน  สาธารณสขุอำเภอบางสะพานน้อย 
 

  เรื่องเดิม 
ตามที่ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผย- 

แพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ความโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยผู้บริหารมีการแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีวัตถุประสงค์ 
ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส 
  ข้อพิจารณา 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย จึงกำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย ที่แนบมาพร้อมนี้ 
  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 

๑. ลงนามประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุข 
๒. อำเภอบางสะพานน้อย 
๓. อนุญาตให้เผยแพร่นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรบุคคลสำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อยบนเว็บไซต์  ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 
 
 

                                                                            
.................................. 

                 (นางสาวกัญญาภัค  โพธิ์ตาด) 
                  นักวิชาการสาธารณสขุ  
               อนุญาต  
 
 
              ..........................................  
              (นายดำรงค์ศักดิ์  เชื้อแถว) 
         สาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย 


