
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย     โทร ๐๓๒ ๖๙๙๐๒๖ 
ที่ ปข ๐๗๓๓ /ว๑๙๖                  วันที่   ๑๔  มีนาคม   ๒๕๖๘        
เร่ือง  ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

______________________________________________________________________________________ 
เรียน  ผู้อำนวยการรพ.สต.ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย 

 ตามที่ รัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประเด็นการสร้างเสริมวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากลใน
การเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศใน
การทำงาน นั้น 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อยจึงได้ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ในสังกัดสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย ปรากฏตามรายละเอียดแนบท้าย
นี้  
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจ้งบุคลากรทุกคนในสังกัดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
   
 
                           
 

     (นายดำรงค์ศักดิ์  เชื้อแถว) 
    สาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย 

 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอบางสะพานน้อย 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

-------------------------------------- 
  บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริม
ความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์ท่ีปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการ
ปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ์และเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อ
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และบุคลกรที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงาน
ร่วมกันกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย 
  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย จึงมีการกำหนดเจตนารมณ์ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการใดอันเป็นที่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
  ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคคลทุก
คนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 
  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดทางเพศในการทำงานแก่ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงาน
ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย 
  ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 
  รายละเอียดมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

     ประกาศ ณ วันที่    ๑๔   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

                       (นายดำรงค์ศักดิ์  เชื้อแถว) 
                                                    สาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ. 256๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย 
วัน/เดือน/ป ี      1๔  มีนาคม ๒๕๖๘ 
หัวข้อ:  ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย 
 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย นำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย 
Linkภายนอก:............................................................................................................................. ................. 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

 นพดล คงแท่น สมวงศ์ ประพันธ์วงศ์ 

(....นางสาวกัญญาภัค โพธิ์ตาด.........) (นายดำรงค์ศักดิ์  เชื้อแถว) (........นายนพดล คงแท่น.........) (.นายสมวงศ์ ประพันธ์วงศ์) 
ตำแหน่ง..นักวชิาการสาธารณสุข ตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย ตำแหน่ง..นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหน่ง.....สาธารณสุขอำเภอ.......(หัวหน้า) 

วันที่..1๔ เดือน..มีนาคม...พ.ศ...๒๕๖๘   วันที่..1๔..เดือน..มีนาคม..พ.ศ...๒๕๖๘       วันที่...๑๒....เดือน..มีนาคม...พ.ศ...๒๕๖๕   วันที่...๑๒....เดือน..มีนาคม....พ.ศ....๒๕๖๕.       
 ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(........นางสาวกัญญาภัค โพธิต์าด.........) 

ตำแหน่ง..นักวชิาการสาธารณสุข 

วันที่..1๔..เดือน..มีนาคม...พ.ศ...๒๕๖๘ 
 
  

 


