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สรุปรายงานการประชุมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 
วันพุธ ที่ 30 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕69 

เวลา 15.00 น. – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย อำเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

..............................................................................................................  
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายดำรงค์ศักดิ์  เชื้อแถว  สาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย      ประธานที่ประชุม 
2. นางวรรณิศา  สุวรรณศิริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นางสาววรัญณีย์            วงษ์คลัง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
4. นาวสาวสุมิตรา             เพ็ชรหนู           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นางสาวกัญญาภัค          โพธิ์ตาด           นักวิชาการสาธารณสุข 
6. นางสาวกนกวรรณ สีญะพันณ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นายฝันชัย  ตันเจริญ  ผอ.รพ.สต.บ้านบางเบิด 
8. นายชนะภัย  บัวแก้ว  ผอ.รพ.สต.ทรายทอง 
9. นายอำนาจ  หมวดวัด ผอ.รพ.สต.ช้างแรก 
10.  นางเพ็ญจันทร์  วสุนธรารัตน ์ ผอ.รพ.สต.บ้านศรีนคร 
11.  นางณัฐธยาน์  ก้านเหลือง ผอ.รพ.สต.ไชยราช 
12.  นายสุขเกษม  หมวดวัด ผอ.รพ.สต.บ้านบางเจริญ 
11.  นายสราวุฒิ  หะนุจิ๊  นักวิชาการสาธารณสุข 
12.  นางสาวเฉลิมขวัญ อุทุมพีร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
13.  นางสาวรัชดาภรณ์ ทับสี  นักวิชาการสาธารณสุข 
14.  นางสาวเยาวลักษณ์ วุ่นเจริญ  พนักงานธุรการ 
15.  นางสาวดวงฤทัย ชุ่มช่วง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
16.  นาวสาวสนธยา  บัวผัน  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
17.  นางสาวชนกสุดา เวชยา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
18.  นางสาวกุสุมา           เศษฐบุรี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
19.  นางสาวรัตนาภรณ์ ภู่ใหญ่  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
20.  นางสาวสุดารัตน์ กรส่งแก้ว พนักงานธุรการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๒ 
 

 

เปิดประชุมเวลา 15.00 น. 
ระเบียบวาระก่อนประชุม 
 1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ที่ประชุม รับทราบ 
 2. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 
ประธาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีการดำเนินงานในการป้องกัน  

และสร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรเพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ขึ้นในปี ๒๕๖7 ซึ่งได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับบุคลากร  
  มีเรื่องที่สำคัญ ดังนี้  

๑. การจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
๓. โครงการเบิกค่าตอบแทน  
๔. การใช้รถของทางราชการในการปฏิบัติราชการ  

  ให้ผู้รับผิดชอบในงานที่มีความเสี่ยง ดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  
พร้อมทั้งให้จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานไม่ให้เกิดการหาผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงานเกิดข้ึน 

ที่ประชุม รับทราบ 
 
ปิดประชุม เวลา 16.00 น. 
                                                                                    

                                                                                 
      ลงชื่อ  ……….................................….ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                     (นางสาวกัญญาภัค  โพธิ์ตาด ) 
                       นักวิชาการสาธารณสุข 
 
 

                                                                         
         ลงชื่อ  ……………………………………..….ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                                                                          (นายดำรงค์ศักดิ์  เชื้อแถว) 

                  สาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย 


