
 

 

แบบฟอร์ม 3 แผนการพัฒนาองค์กร 
แผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    

ชื่อส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด    ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก นางสาวเขมจิรา  ปรีชานพคุณ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(ตัวชี้วัดและเป้าหมาย) 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1.ประเมินความผาสุกบุคลากรปีละ 1 คร้ัง             บุคลากรมีความสุข  

ความผูกพัน 
เขมจิรา  ปรีชานพคุณ 

   

2 สำรวจความต้องการและจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร             มีแผนพัฒนาบุคลากร เขมจิรา  ปรีชานพคุณ 

      

3.ประเมินความพึงพอใจบคุลากร             มีการประเมินความพึง
พอใจ 

เขมจิรา  ปรีชานพคุณ 

      

4. จัดทำแผนสร้างสวัสดิการและสิทธิประโยชน์บุคลากร             บุคลากรได้รับสวัสดิการ เขมจิรา  ปรีชานพคุณ 

    

  
     เห็นชอบดำเนนิการ 
 

                   ลงนาม 
           

           (นายสำราญ  เพ็งสวัสด์ิ ) 
                                             สาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด 
                                                                                                  วันที่  20  ธันวาคม  2565 

 
 

 
แบบฟอร์ม 3 แผนการพัฒนาองค์กร 

แผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    



 

 

ชื่อส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด    ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก นางสาวเขมจิรา  ปรีชานพคุณ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(ตัวชี้วัดและเป้าหมาย) 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1.จัดทำแผนงาน/โครงการ/กำหนดตัวชี้วัดเป้าหมาย             มีแผนงาน/โครงการ เขมจิรา  ปรีชานพคุณ 

   

2.พัฒนาศักยภาพระบบบริการปฐมภูมิ รพ.สต.ติดดาว / 
คลินิก DPAC 

            รพ.สต.ผ่านเกณฑ์ รพ.สต.
ติดดาว 

เขมจิรา  ปรีชานพคุณ 

      

3.จัดทำแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน/ซ้อมแผนตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน 

            มีแผน/ซ้อมแผน เขมจิรา  ปรีชานพคุณ 

      

4. จัดหาอุปกรณ์  เคร่ืองมือต่างๆให้พร้อมใชง้านใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

            มีอุปกรณ์พร้อมใช้งานและ
เพียงพอ 

เขมจิรา  ปรีชานพคุณ 

            

5.จัดประกวดนวัตกรรมบริการและสื่อสารการใช้งาน
นวัตกรรมกับเจ้าหน้าที่และกลุ่มเป้าหมาย 

            มีการใช้นวัตกรรม เขมจิรา  ปรีชานพคุณ 

  

 
      เห็นชอบดำเนนิการ 
 

                   ลงนาม 
           

           (นายสำราญ  เพ็งสวัสด์ิ ) 
                                             สาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด 
                                                                                                  วันที่  20  ธันวาคม  2565 

แบบฟอร์ม 7 แผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่อส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด    ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก นางสาวเขมจิรา  ปรีชานพคุณ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
หมวด 1 การนำองค์กร            



 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
เชื่อม
กับ 

หมวด 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบหลัก 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้อ ๖ ระบบการกำกับดูแลองค์กร หมวด 
๑-๗ 

            มีระบบกำกับการดูแล
องค์กรที่ดี อันจะส่งผลถึง
การบรรลุวิสัยทัศน์ และ
เป้าประสงค์ขององค์กร 

สสอ.สามร้อยยอด    
 

 

๑.กำหนดนโยบายให้ความสำคัญต่อการประเมินความเสี่ยงที่
จะส่งผลต่อการบรรลุวิสัยทัศน์องค์กร 

            

๒.ใหแ้ต่ละหน่วยงานวางแผนปรับปรุงและแกไ้ขความเสีย่ง
และให้มีการรายงานผลอย่างต่อเน่ือง 

            

ข้อ ๗ การประเมินผลการดำเนินการ หมวด 
๑-๗ 

            มีระบบการประเมินผลลัพธ์
ขององค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถนำข้อมูลมาใชใ้น
การปรับปรุงงาน 

สสอ.สามร้อยยอด    
 ๑.กำหนดวิธีการประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายการ

กำกับดูแลองค์กรที่ดี ครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน 
            

๒.กำหนดวิธีการและตัวชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงาน
ขององค์กรครอบคลุมทั้ง ๔ มิติ 

            

๓.ทบทวนวิธีการประเมินผลการดำเนินงาน             
ข้อ ๑ ระบบการนำองค์กร              การกำหนดวิสัยทัศน์ ค่านิยม

ขององค์กรมีความเหมาะสม 
นำไปปฏบิัติได้จริง 

สสอ.สามร้อยยอด    
 ๑.ประเมินผลความเหมาะสมของวิธีการกำหนดวิสัยทัศน์ 

ค่านิยม 
            

๒.กำหนดวิธีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามค่านิยม
ขององค์กร  

            

๓.ประเมินพฤติกรรมของบุคลากรในการปฏิบัติตามค่านิยม             
 

      เห็นชอบดำเนนิการ 
 

                   ลงนาม 
           

          (นายสำราญ  เพ็งสวัสด์ิ ) 
                                           สาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด 
                                                                                                วันที่  20  ธนัวาคม  2565 

 
แบบฟอร์ม 5แผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



 

 

 

ชื่อส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด    ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก นางสาวเขมจิรา  ปรีชานพคุณ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
เชื่อมกับ 
หมวด 

ระยะเวลาดำเนินการ ( ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
(ตัวชี้วัดและเป้าหมาย) 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ประชุมจัดทำแผนปฏบิัติการ 1 และ 4             มีแผนปฏิบัติการ เขมจิรา  ปรีชานพคุณ 
2.จัดทำ Flow Chart Diagnostic             มี Flow Chart 

Diagnostic ของหน่วยงาน 
เขมจิรา  ปรีชานพคุณ 

3. พัฒนาศักยภาพและวางแนวทางการปฏิบัติงาน
แบบบูรณาการร่วมกับ พชอ. 

            มีรูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพปฏบิัติงานแบบ
บูรณาการร่วมกับ พชอ. 

ชัดเจน 

เขมจิรา  ปรีชานพคุณ 

4.จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้นำเสนอผลการปฏิบัติงาน 
ถ่ายทอด/สร้างต้นแบบ 

            มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 1 คร้ัง 

เขมจิรา  ปรีชานพคุณ 

5.อบรมเสริมพลัง CM CG              มีการจัดอบรมทบทวน 
บทบาทหน้าที่ CM CG 1 

คร้ัง 

เขมจิรา  ปรีชานพคุณ 

6. อบรมและซ้อมแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 1 และ 4             มีการจัดอบรมซ้อมแผน
ของเครือข่าย 1 คร้ัง 

เขมจิรา  ปรีชานพคุณ 

      
 เห็นชอบดำเนินการ 
 

                   ลงนาม 
           

           (นายสำราญ  เพ็งสวัสด์ิ ) 
                                             สาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด 
                                                                                                  วันที่  20  ธันวาคม  2565 

แผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 



 

 

ชื่อส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมร้อยยอด    ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก นางสาวเขมจิรา  ปรีชานพคุณ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
หมวด 3 การมุ่งเน้นผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตัวชี้วัดและ
เป้าหมาย) 

ผู้รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.จัดท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

            มีแบบประเมิน
ควำมพึงพอใจ 

ธวัชชัย อุดมเกษตร
รัตน์ 

2. ส ำรวจและวิเครำะห์ควำมพึงพอใจ             มีข้อมูลวิเครำะห์
ควำมพึงพอใจ 

ธวัชชัย อุดมเกษตร
รัตน์ 

3. จัดท ำแผนพัฒนำส่วนขำดจำกกำร
ประเมินควำมพึงพอใจ 

            มีแผนพัฒนำส่วน
ขำด 

ธวัชชัย อุดมเกษตร
รัตน์ 

4.จัดท ำคู่มือและขั้นตอนกำรบริกำร
ส ำหรับผู้รับบริกำร 

            มีคู่มือบริกำร
ประชำชน 

ธวัชชัย อุดมเกษตร
รัตน์ 

5.ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ใน
กำรให้บริกำร 

            มีระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

ธวัชชัย อุดมเกษตร
รัตน์ 

6.จัดท ำช่องทำงส ำหรับกำรส่ือสำร
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

            มีช่องทำงกำร
ส่ือสำร 

ธวัชชัย อุดมเกษตร
รัตน์ 

7.จัดท ำระบบกำรจัดกำรข้อร้องเรียน             มีระบบกำรจัดกำร 
ข้อร้องเรียน 

ธวัชชัย อุดมเกษตร
รัตน์ 

 
      เห็นชอบด าเนนิการ 
 



 

 

                   ลงนาม 
           

           (นายส าราญ  เพ็งสวัสด์ิ ) 
                                             สาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด 
                                                                                                  วันที่  20  ธันวาคม  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม 5 

แบบฟอร์ม 5แผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ชื่อส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด    ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก นางสาวเขมจิรา  ปรีชานพคุณ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 



 

 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

เชื่อมกับ 
หมวด
1,3,5,6 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
(ตัวชี้วัดและเป้าหมาย) 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.อบรมเจ้าหน้าที ่
- เร่ืองการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- เร่ืองการตรวจสอบข้อมูล 

  
 

         บุคคลกรมีทักษะการใช้
เทคโนโลยี จำนวน 1 

คร้ัง 

เขมจิรา  ปรีชานพคุณ 

2.อบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานจาก 
HDCและสร้างระบบติดตามผลงานราย รพ.สต. 

  
 

         มีระบบติดตามผลงาน
ของ รพ.สต. 

ทุกเดือน 

เขมจิรา  ปรีชานพคุณ 

3.อบรมสร้างทีมผู้ดูแลระบบในการใช้โปรแกรมการ
จัดเก็บและประมวลผลข้อมูล 

   
 

        มีทีมดูแลระบบจัดเก็บ
ข้อมูล 1 ทีม จำนวน 8 

คน 

เขมจิรา  ปรีชานพคุณ 

4.จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้บูรณาการแบบมสี่วนร่วมทุก
ภาคส่วน 

   
 

         มีกิจกรรมเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 1 

คร้ัง 

เขมจิรา  ปรีชานพคุณ 

5.จัดเวทีประกวดผลงานเด่น/นวัตกรรม          
 

   จัดการประกวดผลงาน
งานเด่น 1 คร้ัง 

เขมจิรา  ปรีชานพคุณ 

       
      เห็นชอบดำเนนิการ 
 

                   ลงนาม 
           

           (นายสำราญ  เพ็งสวัสด์ิ ) 
                                             สาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด 
                                                                                                  วันที่  20  ธันวาคม  256



 

 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามร้อยยอด 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหน่วยงาน:..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด.................................................... 
วัน/เดือน/ปี:....๒๖ ธนัวาคม ๒๕๖๕....................................................................................... 
หัวข้อ:....ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามร้อยยอด........ 

รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบัน 

แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน 
Linkภายนอก:.............................................................................................................................................. 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 

(.นายธวัชชัย  อุดมเกษตรรัตน์...) (.นายสำราญ   เพ็งสวัสด์ิ) 
ตำแหน่ง..นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหน่ง.....สาธารณสุขอำเภอ.......(หัวหน้า) 

วันที่.๒๖...เดือน..ธันวาคม..พ.ศ...๒๕๖๕ วันที่  ๒๖...เดือน..ธันวาคม....พ.ศ....๒๕๖๕.       
 

ผู้รับผิดชอบการนำขอ้มูลขึ้นเผยแพร่ 

 

(...นายธวัชชัย  อุดมเกษตรรัตน์.) 
ตำแหน่ง..นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่ ..๒๖.....เดือน..ธันวาคม...พ.ศ...๒๕๖๕   

 

 



 

 

 


