
หนา้ ๔
เลม่ ๑๓๔  ตอนที ่๖  ก            ราชกจิจานเุบกษา ๑๔

มถินุายน ๒๕๖๐

กฎกระทรวง
แบง่สว่นราชการสํานกังานปลดักระทรวง

กระทรวงสาธารณสขุ
พ.ศ.   ๒๕๖๐

อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบ
บรหิารราชการแผน่ดนิ

พ . ศ. ๒๕๓๔ ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิาร
ราชการแผน่ดนิ ( ฉบบัที ่๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ รัฐมนตรวีา่การกระทรวง
สาธารณสขุออกกฎกระทรวงไวด้งัตอ่ไปนี้

ขอ้   ๑   ใหย้กเลกิ
(๑)กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการสํานักงานปลดักระทรวง กระทรวง
สาธารณสข ุพ.ศ.  ๒๕๕๒
(๒) กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการสํานักงานปลดักระทรวง 

กระทรวงสาธารณสขุ (ฉบบัที๒่) พ.ศ. ๒๕๕๖
ขอ้ ๒ ใหส้ํานักงานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ มภีารกจิ

เก ีย่วกบัการพัฒนา ยทุธศาสตร ์และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็น
แผนการปฏบิตัริาชการตลอดจนจัดสรรทรัพยากร และบรหิารราชการประ
จําทั่วไปของกระทรวงเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายและเกดิผลสมัฤทธ ิต์าม
ภารกจิของกระทรวง โดยมอํีานาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้

(๑) กําหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสมัฤทธิข์องกระทรวง เพือ่
ใหส้อดคลอ้งตาม แนวทางพระราชดํารนิโยบายรัฐบาล สภาพปัญหาของ
พืน้ทีส่ถานการณ์ของประเทศ และขบัเคลือ่นนโยบาย ตามแนวทางและ
แผนการปฏบิตัริาชการ

(๒) พัฒนายทุธศาสตรก์ารบรหิารของกระทรวงและการบรูณาการ
ดา้นสขุภาพระหวา่ง องคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนในการ
จัดการสาธารณสขุในภาวะปกต ิฉุกเฉนิ วกิฤต ิการคุม้ครองผูบ้รโิภค และ
การมสีว่นรว่มของภาครัฐและภาคเอกชน



(๓) จัดสรรและพัฒนาระบบบรหิารทรัพยากรของกระทรวง เพือ่ให ้
เกดิการประหยัด คุม้คา่ และสมประโยชน์

(๔) กํากบั เรง่รัด ตดิตาม และประเมนิผล รวมทัง้ประสานการ
ปฏบิตัริาชการ ดา้นการแพทยแ์ละการสาธารณสขุ



หนา้  ๕
เลม่  ๑๓๔  ตอน
ที ่๖๔ ก ราชกจิจานเุบกษา

๑๔  มถินุายน
๒๕๖๐

(๕)
ดําเนนิการและใหบ้รกิารดา้นการแพทย์
และการสาธารณสขุ

(๖)
พัฒนาระบบการเงนิการคลงั และระบบบรกิารดา้นสขุภาพให ้
เหมาะสมและไดม้าตรฐาน

(๗)
พัฒนาระบบฐานขอ้มลู  ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

สารนเิทศและการ
สือ่สาร

ประชาสมัพันธเ์พือ่ใชใ้นการบรหิารงานและการบรกิารของหน่วยงานใน
สงักดักระทรวง

(๘)
สง่
เสรมิ

สนับส
นุน

และประสานการพัฒนาระบบ
บรกิารสขุภาพ

(๙)
ดําเนนิงานและพัฒนาความรว่มมอืดา้นสขุภาพระหวา่ง
ประเทศ

(
๑๐)

ดําเนนิการเกีย่วกบักฎหมายและพัฒนากฎหมายทีเ่กีย่วกบัการ
แพทยแ์ละการสาธารณสขุ

ใหทั้นสมัยและเหมาะสม
ยิง่ขึน้

(
๑๑)

ผลติและพัฒนาบคุลากรดา้นสขุภาพ  รวมทัง้ศกึษา  
วเิคราะห ์วจัิย  พัฒนา  และ

ถา่ยทอดองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยดีา้นระบบบรกิารสขุภาพและดา้นการ
พยาบาลแกอ่งคก์รภาครัฐ ภาคเอกชน และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

(
๑๒)

ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีก่ฎหมายกําหนดใหเ้ป็นอํานาจหนา้ที่
ของสํานักงานปลดักระทรวง

หรอืตามทีรั่ฐมนตรหีรอืคณะรัฐมนตรมีอบหมาย
  
ขอ้ ๓

ใหแ้บง่สว่นราชการสํานักงานปลดักระทรวง กระทรวง
สาธารณสขุ ดงัตอ่ไปนี้

   
ก. ราชการบรหิารสว่นกลาง

(๑) กองกลาง
(๒) กองกฎหมาย
(๓) กองการตา่งประเทศ
(๔) กองการพยาบาล
(๕) กองตรวจราชการ
(๖) กองบรหิารการคลงั



(
๗) กองบรหิารการสาธารณสขุ
(
๘) กองบรหารทรัพยากรบคุคลิ
(
๙) กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน
(๑๐)  กองเศรษฐกจิสขุภาพและหลกัประกนัสขุภาพ
(๑๑)  กองสาธารณสขุฉุกเฉนิ
(๑๒)  ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร
(๑๓)  สถาบนัพระบรมราชชนก

   
ข. ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค

(๑) สํานักงานสาธารณสขุจังหวดั
(๒) สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ



เลม่๑๓๔
ตอนที ่๖๔ ก

หนา้ ๖
ราชกจิจานุ
เบกษา

๑๔ มถินุายน
๒๕๖๐

ขอ้ ๔ ในสํานักงานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ ใหม้กีลุม่
ตรวจสอบภายใน เพือ่ทําหนา้ทีห่ลกัในการตรวจสอบการดําเนนิงานภาย
ในสํานักงานปลดักระทรวงและกระทรวง และ สนับสนุนการปฏบิตังิานข
องสํานักงานปลดักระทรวงและกระทรวง รับผดิชอบงานขึน้ตรงตอ่ปลดั
กระทรวง โดยมอํีานาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้

  (๑) ดําเนนิการเกีย่วกบัการตรวจสอบดา้นการบรหิาร การเงนิ 
และการบญัชขีอง สํานักงานปลดักระทรวงและกระทรวง

  (๒) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงาน
อืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บ

มอบหมาย
ขอ้ ๕ ในสํานักงานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ ใหม้กีลุม่

พัฒนาระบบบรหิาร เพือ่ทําหนา้ทีห่ลกัในการพัฒนาการบรหิารของสํา
นักงานปลดักระทรวงและกระทรวงใหเ้กดิผลสมัฤทธิ ์มปีระสทิธภิาพ และ
คุม้คา่ รับผดิชอบงานขึน้ตรงตอ่ปลดักระทรวง โดยมอํีานาจหนา้ทีด่งัตอ่
ไปนี้

   (๑) เสนอแนะและใหคํ้าปรกึษาแกป่ลดักระทรวงเกีย่วกบั
ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการ ภายในสํานักงานปลดักระทรวงและ
กระทรวง

   (๒) ตดิตาม ประเมนิผล และจัดทํารายงานเกีย่วกบัการพัฒนา
ระบบราชการภายใน สํานักงานปลดักระทรวงและกระทรวง

   (๓) ประสานและดําเนนิการเกีย่วกบัการพัฒนาระบบราชการ
รว่มกบัหน่วยงานกลางตา่ง ๆ และหน่วยงานในสงักดัสํานักงานปลดั
กระทรวงและกระทรวง

   (๔) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงาน
อืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บ

มอบหมาย
ขอ้ ๖ ในสํานักงานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ ใหม้ศีนูย์

ปฏบิตักิารตอ่ตา้น การทจุรติ เพือ่ทําหนา้ทีห่ลกัในการบรูณาการและขบั
เคลือ่นแผนการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ และการสง่เสรมิคุม้ครอง
จรยิธรรมในกระทรวง รับผดิชอบงานขึน้ตรงตอ่ปลดักระทรวง โดยมอํีา
นาจหนา้ที ่ดงัตอ่ไปนี้

  (๑) เสนอแนะแกป่ลดักระทรวงเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบ
ปรามการทจุรติและ ประพฤตมิชิอบของสว่นราชการในสงักดั รวมทัง้จัด
ทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ และประพฤตมิชิอบ
ของสว่นราชการใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ มาตรการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติภาครัฐ 
และนโยบายของรัฐบาลทีเ่กีย่วขอ้งเสนอตอ่ปลดักระทรวง



 (๒) ประสานงาน เรง่รัด และกํากบัใหส้ว่นราชการในสงักดัดําเนนิ
การตามแผนปฏบิตักิารป้องกนั และปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบของสว่นราชการ

 (๓) รับขอ้รอ้งเรยีนเรือ่งการทจุรติ การปฏบิตัหิรอืละเวน้การ
ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยมชิอบของ เจา้หนา้ทีใ่นสว่นราชการ และสง่ตอ่ไปยัง
สว่นราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

 (๔) คุม้ครองจรยิธรรมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน



หนา้  ๗
เลม่  ๑๓๔  ตอนที ่
๖๔  ก

ราชกจิจานุ
เบกษา

๑๔  มถินุายน
๒๕๖๐

    (๕)ประสาน
งาน

เรง่รัด และตดิตามเกีย่วกบัการดําเนนิการตาม (๓)  
และ (๔)   และ

รว่มมอืในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบกบัสว่น
ราชการและหน่วยงาน ทีเ่กีย่วขอ้ง

    (๖) ตดิตาม ประเมนิผล และจัดทํารายงานการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติและ ประพฤตมิชิอบของสว่นราชการในสงักดัและ
การคุม้ครองจรยิธรรม เสนอตอ่ปลดักระทรวงและ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

    (๗)ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วย
งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บ

มอบหมาย
ขอ้ ๗ กองกลาง มอํีานาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้
    (๑) ดําเนนิการเกีย่วกบังานสารบรรณของสํานักงานปลดั
กระทรวงและกระทรวง
    (๒) ดําเนนิการเกีย่วกบังานชว่ยอํานวยการ งานบรหิารทั่วไป 

งานหอ้งสมดุ และ งานเลขานุการผูบ้รหิารของสํานักงานปลดักระทรวง 
รวมทัง้งานพระราชพธิงีานรัฐพธิแีละงานพธิกีารตา่ง ๆ ตลอดจนงาน
กจิกรรมพเิศษ

    
(๓)

ดําเนนิการเกีย่วกบัอาคารสถานที ่ยานพาหนะของสํานักงาน
ปลดักระทรวง  และ

การรักษาความปลอดภยัในเขตพืน้ทีก่ระทรวง
    
(๔)

ดําเนนิการเกีย่วกบัการจัดสวสัดกิารของสํานักงานปลดั
กระทรวง

    
(๕)

ประสานราชการกบัหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอก
กระทรวง

    
(๖)

ดําเนนิการอืน่ใดทีม่ไิดกํ้าหนดใหเ้ป็นอํานาจหนา้ทีข่องสว่น
ราชการใดของสํานักงาน

ปลดักระทรวงและกระทรวง
    
(๗)

ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่
ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้ับ

มอบหมาย
กองกฎหมาย มอํานาจหนา้ที่ดีงัตอ่ไปนี้ขอ้ ๘

    
(๑)

 ดําเนนิการเกีย่วกบันติกิรรมและสญัญา งานเกีย่วกบัความรับ
ผดิทางแพง่และอาญา



งานคดปีกครองงานคดอีืน่ๆการพจิารณาตรวจสอบคําอทุธรณ์หรอืคําโต ้
แยง้ และการใหค้วามเห็น ทางกฎหมายทีอ่ยูใ่นอํานาจหนา้ทีข่องสํา
นักงานปลดักระทรวงและกระทรวง

    (๒) เป็นศนูยข์อ้มลูกลางดา้นกฎหมายของสํานักงานปลดั
กระทรวงและกระทรวง
    (๓)ศกึษาวเิคราะหแ์ละดําเนนิการเก ีย่วกบัการพัฒนาและ

ปรับปรงุกฎหมายในกระทรวง และหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง
    (๔)ดําเนนิการป้องกนัแกไ้ขและระงับขอ้พพิาททางการแพทย์

และการสาธารณสขุ รวมถงึการเสรมิสรา้งความสมัพันธท์ีด่แีละชว่ยเหลอื
เยยีวยาผูรั้บบรกิารและผูใ้หบ้รกิารทางการแพทยแ์ละ การสาธารณสขุ



เลม่๑๓๔ ตอน
ที ่๖๔ ก

หนา้ ๘
ราชกจิจานุ
เบกษา

๑๔มถินุายน
๒๕๖๐

    (๕) ตดิตาม ตรวจสอบ และกํากบัดแูลการบงัคบัใชก้ฎหมาย
ของกระทรวงและเป็น ศนูยก์ลางการประสานงานเครอืขา่ยผูป้ฏบิตังิาน
ดา้นกฎหมายของกระทรวง

    (๖) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วย
งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บ

มอบหมาย

ขอ้
๙.กองการตา่ง
ประเทศ มอํีานาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้

  
(๑)

  จัดทําและเสนอแนะ
นโยบาย

ยทุธศาสตรแ์ละแผนงานดา้นสาธารณสขุ
ระหวา่งประเทศ

รวมทัง้วจัิยและพัฒนาองคค์วามรูด้า้นสขุภาพระหวา่งประเทศและสขุภาพ
โลก

  
(๒) ประสานความรว่มมอืดา้นสขุภาพระหวา่งประเทศ
  
(๓)

ผลกัดนัและสนับสนุนการขบัเคลือ่นการดําเนนิงานดา้น
สขุภาพระหวา่งประเทศ

  
(๔
)

ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานดา้นตา่ง
ประเทศของหน่วยงานอืน่

ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บมอบ
หมาย

 
ขอ้๑๐ กองการพยาบาล มอํีานาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้
  
(๑)

จัดทําและเสนอแนะนโยบายมาตรฐานการพยาบาล และระบบ
บรกิารพยาบาล

  
(๒)

กํากบั  ดแูล  และสนับสนุนการพัฒนาคณุภาพบรกิารพยาบาล
ของสถานพยาบาล

ทกุระดบัทัง้ภาครัฐและภาค
เอกชน

  
(๓)

พัฒนาคณุภาพทางเทคนคิและทางวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
พยาบาล รวมทัง้กําหนดกลไก

และรปูแบบการปฏบิตังิานทัง้ดา้นการบรหิาร บรกิาร และวชิาการ ที่
ครอบคลมุทัง้ระดบัปฐมภมู ิทตุยิภมูแิละตตยิภมูิ



  (๔) ศกึษา วเิคราะหว์จัิย พัฒนาและถา่ยทอดองคค์วามรูแ้ละ
เทคโนโลยทีางการพยาบาล เพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงของระบบ
สขุภาพ

  (๕) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงาน
อืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บ

มอบหมาย
   ขอ้ ๑๑ กองตรวจราชการ มอํีานาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้
   (๑) ตดิตาม ตรวจสอบ และรายงานผลความกา้วหนา้ในการ

ปฏบิตังิานของหน่วยงาน ในสงักดักระทรวง
   (๒) ตดิตามและตรวจสอบการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานใน

สงักดักระทรวง เพือ่ให ้เป็นไปตามแผนงานโครงการและสอดคลอ้งกบักฎ
ระเบยีบ และขัน้ตอนทีกํ่าหนด

   (๓) ตดิตามและตรวจสอบการใชท้รัพยากร โดยใหม้กีารจัดสรร
การเกลีย่และประสานระหวา่ง หน่วยงานในสงักดักระทรวงใหเ้กดิความ
ประหยัด คุม้คา่ และสมประโยชนใ์นระดบัพืน้ทีเ่ขตสขุภาพ



    (๔) ประเมนิผลสมัฤทธิข์องงานตามภารกจิของสว่นราชการ
ในระดบัพืน้ทีเ่ขตสขุภาพ
    (๕) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วย
งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บ

มอบหมาย



หนา้  ๙
เลม่  
๑๓๔ ตอนที ่๖๔  ก ราชกจิจานเุบกษา

๑๔  มถินุายน
๒๕๖๐

ข ้
อ

๑๒ กองบรหิารการ
คลงั

มอํีานาจหนา้ทีด่งัตอ่
ไปนี้

     (๑ ) ดําเนนิการเกีย่วกบัการเงนิ การบญัชกีารงบประมาณและ
การพัสดขุองสํานักงาน

                     ปลดักระทรวงหรอืทีอ่ยูใ่นอํานาจหนา้ทีข่องกระทรวง
   (๒) ดําเนนิการดา้นบรหิารการเงนิการคลงัของสํานักงานปลดั
กระทรวงและกระทรวง
   (๓) ใหคํ้าปรกึษา แนะนํา แกไ้ขปัญหา และเสนอความเห็นดา้น

การเงนิ การคลงั การบัญชกีารงบประมาณ และการพัสดุต่อผูบ้รหิารและ
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและ กระทรวง

   
(๔)

ปฏบัิตงิานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏบัิตงิานของหน่วยงานอ่ืนท่ี
เกีย่วขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย

              ขอ้ ๑๓ กองบรหิารการสาธารณสขุ มอํีานาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้
   
(๑)

จัดทําและเสนอแนะนโยบาย  ยทุธศาสตร ์และมาตรฐาน
ของระบบบรกิารสขุภาพ

ระบบบรกิาร
เฉพาะ และระบบสนับสนุนบรกิาร

   
(๒)

สง่เสรมิ สนับสนุน การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ ระบบ
บรกิารเฉพาะ และระบบ

สนับสนุน
บรกิาร ใหม้คีณุภาพและประสทิธภิาพ

   
(๓)

จัดทําและเสนอแนะนโยบาย  ยทุธศาสตร ์และมาตรฐาน
ของระบบบรหิารจัดการ

ทรัพยากรในระบบบรกิารสขุภาพของหน่วยงานดา้นสาธารณสขุในสงักดั
ทีเ่กีย่วขอ้ง

   
(๔)

สง่เสรมิ  พัฒนารปูแบบ  และกลไกเกีย่วกบัระบบบรกิาร
สขุภาพใหท้ันสมัยและ

เหมาะสมกบัสถานการณ์
   
(๕)

สง่เสรมิและประสานความรว่มมอืดา้นการจัดระบบบรกิาร
สขุภาพกบัหน่วยงาน

ทีใ่หก้ารสนับสนุนการบรกิารหรอืหน่วยบรกิารสขุภาพของชมุชน ทอ้งถิน่ 
กรงุเทพมหานคร และ ภาคเอกชน

   (๖) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วย
งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บ

มอบหมาย



 ขอ้ ๑๔ กองบรหิารทรัพยากรบคุคล มอํีานาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้
   (๑) จัดระบบงานและบรหิารงานบคุคลของสํานักงานปลดั
กระทรวงและกระทรวง
   (๒) ดําเนนิการเกีย่วกบังานดา้นวนัิย ความรับผดิทางละเมดิของ

เจา้หนา้ที ่การอทุธรณ์ การรอ้งทกุขข์องขา้ราชการ ลกูจา้งประจํา 
พนักงานราชการและพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ งานคดปีกครอง และ
งานคดอีืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวนัิยและความรับผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที่

   (๓) เสรมิสรา้งและพัฒนาดา้นวนัิย คณุธรรม และจรยิธรรมแกบุ่
คลากรของสํานักงาน ปลดักระทรวงและกระทรวง

    (๔) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วย
งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บ

มอบหมาย



เล่
ม

๑๓
๔

ตอนที่
๖๔

ก
หนา้ ๑๐

ราชกจิจานุ
เบกษา

๑
๔

มถินุา
ยน

๒๕๖
๐

ขอ้ ๑๕ กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน มอํีานาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้
   (๑) ศกึษา วเิคราะหจั์ดทําขอ้มลูและสถานการณ์และแนวโนม้

ดา้นสขุภาพ รวมทัง้วจัิย และพัฒนาองคค์วามรูท้ีจํ่าเป็นสําหรับการกําหน
ดนโยบายและบรหิารยทุธศาสตรข์องประเทศ
                 (๒) จัดทําและเสนอแนะนโยบายและยทุธศาสตรด์า้น
สขุภาพระดบัประเทศและมติริะหวา่ง ประเทศ รวมทัง้จัดทําแผน
ยทุธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตัริาชการของสํานักงานปลดักระทรวงและ
กระทรวง
                 (๓) กําหนดแนวทางนโยบายและยทุธศาสตรไ์ปสูก่ารปฏบิตัิ
สือ่สารนโยบายและยทุธศาสตร์
รวมทัง้จัดทําแผนปฏบิตักิารประจําปีของสํานักงานปลดักระทรวงและ
กระทรวง

   (๔) วเิคราะหจั์ดทําคําของบประมาณและจัดสรรงบประมาณของ
สํานักงานปลดักระทรวง

และกระทรวง
   (๕) กํากบั  ตดิตาม  และประเมนิผลการปฏบิตังิาน  ตลอดจน
ประสานการดําเนนิการ

ตามนโยบายและยทธศาสตรด์า้นสขุภาพของสํานักงานปลดักระทรวงและ
กระทรวงุ

   (๖) ประชาสมัพันธข์อ้มลูขา่วสารดา้นสาธารณสขุ นโยบาย และ
ยทุธศาสตรข์องสํานักงาน

ปลดักระทรวงและกระทรวง
   (๗) สนับสนุนการดําเนนิงานเขตสขุภาพ ในดา้นการบรหิาร
ยทุธศาสตรส์ขุภาพ
   (๘) ประสานงานและดําเนนิการเกีย่วกบัแผนงาน โครงการรเิริม่

และโครงการพเิศษของ สํานักงานปลดักระทรวงและกระทรวง
   (๙) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงาน
อืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บ

มอบหมาย
  
ขอ้

๑๖   กองเศรษฐกจิสขุภาพและหลกัประกนัสขุภาพ มอํีานาจ
หนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้

  
(๑)

จัดทําและเสนอแนะ
นโยบาย

ยทุธศาสตร ์ระบบประกนัสขุภาพ  
ระบบการเงนิ

การคลงั
สขุภาพ

และระบบเศรษฐกจิสขุภาพของประเทศ ทีม่ปีระสทิธภิาพ 
เพยีงพอ ยั่งยนื และเป็นธรรม

  พัฒนาระบบประกนั และสทิธปิระโยชนด์า้นสขุภาพทีจํ่า



(๒)สขุภาพ เป็นและคุม้คา่
ใหค้รอบคลมุคนไทยและบคุคลตา่ง ๆ ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักรไทย

  
(๓)

พัฒนากลไกการขบั
เคลือ่น

กํากบั  ตดิตาม  และการดําเนนิการ
ตามนโยบาย

ยทุธศาสตรร์ะบบประกนัสขุภาพ ระบบการ
เงนิการคลงัสขุภาพ

และระบบเศรษฐกจิสขุภาพ
ของประเทศ

  
(๔)

บรหิารจัดการการประกนัสขุภาพ
คนตา่งดา้ว

แรงงานตา่งดา้ว บคุคลทม่ี
ปัญหาสถานะี

และสทิธแิละสทิธติามหลกัประกนั
สขุภาพอืน่ ๆ

  
(๕)

พัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้นการเงนิการคลงัสขุภาพ
ของประเทศ

  
(๖)

พัฒนาระบบขอ้มลูและบรหิารจัดการการเงนิการคลงัของหน่วย
บรกิารใหม้ปีระสทิธภิาพ

  
(๗)

พัฒนาภาคเีครอืขา่ยดา้นการเงนิการคลงัและเศรษฐกจิในระบบ
ประกนัสขุภาพของประเทศ

  
(๘)

ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ท่
เกีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บมอบหมาย



หนา้  ๑๑
เลม่  ๑๓๔  ตอนที ่๖๔ 
ก ราชกจิจานเุบกษา

๑๔  มถินุายน
๒๕๖๐

 
ข ้
อ

๑๗  กองสาธารณสขุฉุกเฉนิ มอํีานาจ
หนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้

    (๑ )จัดทําและเสนอแนะนโยบายและยทุธศาสตรก์ารป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยั

ดา้นการแพทยแ์ละการสาธารณสขุระดบัชาติ
       ( ๒)  เป็นหน่วยงานหลักในการประสานและขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยดา้นการแพทย์

และการสาธารณสขุระดบัชาตติามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและ
บรรเทา สาธารณภยัในทกุระดบั ตลอดจนเป็นศูนย์ประสานงานกลางของ
หน่วยงานทัง้ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนทอ้งถ่ิน และภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้ง

     (๓) เป็นหน่วยงานหลกัดา้นการแพทยแ์ละการสาธารณสขุ รับ
ผดิชอบในการตอบสนองตอ่ ภาวะฉุกเฉินดา้นการแพทย์และการสาธารณสุข 
และจัดใหมี้ระบบบัญชาการเหตุการณ์ดา้นการแพทย์ และการสาธารณสขุ รวม
ทัง้จัดใหม้ศีนูยป์ฏบิตักิารภาวะฉุกเฉนิดา้นการแพทยแ์ละการสาธารณสขุ 
ในระดบัตา่ง ๆ

    (๔) สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรในการจัดการ
ภาวะฉุกเฉิน และสาธารณภยั ทัง้ระยะกอ่นเกดิภยั ระหวา่งเกดิภยั และหลงั
เกดิภยั

    (๕) พัฒนาและบรหิารจัดการระบบสือ่สารสัง่การ และเป็นศนูย์
ประสานการเชือ่มโยงของ หน่วยงานสาธารณสขุทัง้สว่นกลาง สว่น
ภมูภิาค สว่นทอ้งถิน่ และภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง ในการชว่ยเหลอื
ประชาชนทีไ่ดรั้บผลกระทบจากภาวะฉุกเฉนิและสาธารณภยั

     (๖) สนับสนุนและพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศ องคค์วามรู ้
และนวตักรรมดา้นบรหิารจัดการ บรกิาร และวชิาการ

     (๗)ปฏบัิตงิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบัิตงิานของหน่วยงา
นอน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บมอบหมาย
ขอ้ ๑๘ ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร มอํีานาจหนา้ที่
ดงัตอ่ไปนี้
     (๑) เสนอแนะนโยบายและจัดทําแผนแม่บท   แผนปฏิบัติการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสารของสํานักงานปลัดกระทรวง  และกระทรวง
ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานกลางและนโยบาย เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
ส่ือสารของประเทศ

    (๒) พัฒนาระบบงานคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย รวมทัง้ใหคํ้า
ปรกึษาแนะนํา หรอืฝึกอบรม การใชค้อมพวิเตอรแ์ละการใชโ้ปรแกรม



     (๓) บรหิารจัดการและใหบ้รกิารโครงสรา้งพืน้ฐานดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ของสํานักงานปลดักระทรวงและ
กระทรวง

     (๔) พัฒนาระบบคลงัขอ้มลูและดแูลรับผดิชอบการใช ้
เทคโนโลย ีมใิหม้ผีลกระทบตอ่ความมั่นคง        
     (๕ ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้ง  หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย



หน ้
า ๑๒

เลม่  
๑๓๔

ตอนที ่
๖๔ ก

ราชกจิจานุ
เบกษา ๑๔  มถินุายน  ๒๕๖๐

             
ขอ้   ๑๙สถาบนัพระบรมราชชนก มอํีานาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้

(1)  เสนอความเห็นในการกําหนดนโยบายและแผน
ยทุธศาสตรด์า้นการผลติและการพัฒนา

กําลงัคนดา้นสขุภาพของ
ประเทศ

(2)  จัดทําแผนการผลติและพัฒนาบคุลากรดา้นสขุภาพ ให ้
สอดคลอ้งและตอบสนองนโยบายและ

ความตอ้งการดา้นกําลงัคน
ของกระทรวง

(3) ผลติและพัฒนาบคุลากรดา้นสขุภาพและประสานงานกบั
หน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

(4) พัฒนาระบบขอ้มลูและงานวจัิย เพือ่สรา้งองคค์วามรูก้า
รพัฒนากําลงัคน

(5 ) พัฒนามาตรฐานการศกึษาและวชิาการดา้นการศกึษาและฝึก
อบรมบคุลากรดา้นสขุภาพ

                         (๖ ) กํากบัและดแูลวทิยาลยัในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก
ใหเ้ป็นหน่วยบรกิารสขุภาพ
แกป่ระชาชนทั่วไปและเป็นแหลง่
การศกึษา คน้ควา้

วจัิย และฝึกภาคปฏบิตัขิองอาจารย์
และนักศกึษา

    (๗ ) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงานอื่
นทเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บมอบหมาย
ข ้
อ ๒๐

สํานักงานสาธารณสขุ
จังหวดั มอํีานาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้

(1) จัดทําแผนยทุธศาสตรด์า้นสขุภาพในเขตพืน้ทีจั่งหวดั
(2) ดําเนนิการและใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ละการ

สาธารณสขุในเขตพืน้ทีจั่งหวดั
(3) กํากบัดแูล  ประเมนิผลและสนับสนุนการปฏบิตังิานของ

หน่วยงานสาธารณสขุ
ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเพ่ือใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพ
ท่ีมีคุณภาพ  และมีการคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสุขภาพ

(4) สง่เสรมิสนับสนุน และประสานงานเกีย่วกบังาน
สาธารณสขุในเขตพืน้ทีจั่งหวดั



ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวง

(5)พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา  และการส่ือสารสาธารณะดา้น
สุขภาพในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด

   (๖ ) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่
ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดรั้บมอบหมาย
ข ้
อ ๒๑

สํานักงานสาธารณสุ
ขอําเภอ

มอํีานาจหนา้ทีด่งัตอ่
ไปนี้

(
๑) จัดทําแผนยทุธศาสตรด์า้นสขุภาพในเขตพืน้ทีอํ่าเภอ
(
๒)

ดําเนนิการและใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ละการสาธารณสขุใน
เขตพืน้ทีอํ่าเภอ

(๓) กํากับ  ดแูล  ประเมนิผล และสนับสนุนการปฏบัิตงิานของหน่วย
งานสาธารณสขุ  ในเขตพืน้ทีอํ่าเภอ

เพ่ือใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ  และมี
การคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสุขภาพ
                    (๔)สง่เสรมิสนับสนุน  และประสานงานเกีย่วกบังานสาธารณสขุ
ในเขตพน้ทีอํ่าเภอ
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวง



เลม่๑๓๔ ตอน
ที ่๖๔ ก

หนา้ ๑๓
ราชกจิจานุ
เบกษา

๑๔มถินุายน
๒๕๖๐

(๕) พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสขุศกึษา และการสือ่สาร
สาธารณะดา้นสขุภาพ ในเขตพืน้ทีอํ่าเภอ

(๖)ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วย
งานอืน่  ท ีเ่ก ีย่วขอ้ง  
   หรอืทีไ่ดร้ับมอบหมาย

ใหไ้ว ้ ณ วนัที ่ ๘ มถินุายน พ.ศ.๒๕๖๐
ปิยะสกล สกลสตัยาทร

รัฐมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุ



เลม่๑๓๔ ตอนที ่๖๔ ก

หมายเหต:ุ- เหตผุลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบบันีค้อื โดยทีเ่ป็นการสมควร
ปรับปรงุการแบง่สว่นราชการและ           
         อํานาจหนา้ทีข่องสํานักงานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ เพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัภารกจิทีเ่พิม่ข ึน้และ
         เหมาะสมกบัสภาพของงานทีเ่ปลีย่นแปลงไป อนัจะทําใหก้ารปฏบิตัิ
ภารกจิ ตามอํานาจหนา้ทีม่ปีระสทิธภิาพ   
         และประสทิธผิลยิง่ข ึน้



หนา้ ๑๔
ราชกจิจานเุบกษา
๑๔ มถินุายน



แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเว็บไซตข์องหนว่ยงานใน
ราชการบรหิารสว่นกลาง

สํานกังานสาธารณสขุอําเภอสามรอ้ยยอด
ตามประกาศสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

เรือ่ง แนวทางการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเว็บไซตข์องหนว่ยงา
นพ.ศ. 2561

สําหรบัหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค สํานกังานปลดักระทรวง
สาธารณสขุ

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเว็บไซตข์องหนว่ยงานใน
สงักดัสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

ชือ่หน่วยงาน:..สํานักงานสาธารณสขุอําเภอสามรอ้ย
ยอด....................................................
วนั/เดอืน/ปี:....๑ พฤศจกิายน 
๒๕๖๗.......................................................................................
หวัขอ้:....ขออนุญาตเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารบนเว็บไซตส์ํานักงาน
สาธารณสขุอําเภอสามรอ้ยยอด........
รายละเอยีดขอ้มลู(โดยสรปุหรอืเอกสารแนบ)
         การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นปัจจบุนั
- กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดําเนนิงาน  หรอืการปฏบิตังิานของหน่วย

งาน  สํานักงานสาธารณสขุฯ
Lin

ผูร้บัผดิชอบการใหข้้อมลู ผูอ้นมุตัริบัรอง

(.นายธวัชชยั  อดุมเกษตรรัตน.์..) (.นายชยัยทุธ  ธรรมาเจรญิราช)
ตําแหน่ง..นักวชิาการสาธารณสขุ

ชํานาญการ
ตําแหน่ง..รก.สาธารณสขุอําเภอ.......

(หวัหนา้)
วัน วันที่



ผูร้บัผดิชอบการนําขอ้มลูขึน้เผยแพร่

(...นายธวัชชยั  อดุมเกษตรรัตน.์)
ตําแหน่ง..นักวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ
วันที ่..๑....เดอืน..พฤศจกิายน...พ.ศ..๒๕๖๗


